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1 Vorwort

1.1 Schulerinnen und Schuler

Im Mittelpunkt unserer padagogischen Uberlegungemd Bemilhungen stehen die
Schilerinnen und Schiler mit ihren Fahigkeiten uddviduellen Bedirfnissen. Dabei achten
wir darauf, dass einerseits personale und soziaieltting und andererseits fachliche Bildung
in Zusammenhang gebracht werden (Erziehender tibtigr

Wir halten die Vermittlung von Schlusselqualifil@aten fir genauso wichtig wie das
Erreichen der fachlichen Lernziele und Kompeten&shilerinnen und Schiler erwerben
die Fahigkeit zu wissen, wo und wie man bestimnm®rimationen erhalten kann, um
Gelerntes anzuwenden und umzusetzen (HandlungskenzeSie arbeiten mit anderen an
einem gemeinsamen Ziel, legen den Weg zu diesehg&ieeinsam fest und teilen die Arbeit
sinnvoll untereinander auf (Teamfahigkeit).

Besonderen Wert legen wir dabei auf die FoOrderumy Bersonlichkeit, damit die
Schilerinnen und Schiler in die Lage versetzt werdee Lebenswelt selbstbestimmt zu
erschlie3en. Sie sollen dabei erkennen, dass sieRdatzeug fur ein lebenslanges Lernen
erwerben und dass sie fur ihre Lernfortschrittbstelerantwortlich sind. Aus diesem Grunde
bilden die Erfahrungen unserer Schilerinnen undi®chden Ausgangspunkt schulischen
Lernens. Unterrichtsformen, die das selbststandeyaen férdern, werden in unserer Schule
zunehmend bericksichtigt.

Fur unsere Schule wollen wir bei den Schilerinnemd uSchilern eine positive
Grundeinstellung bewirken. Die Arbeit an unserenue soll Freude machen. Das bedeutet
fur uns, dass Offenheit, Zufriedenheit und gegeiggeErmutigung unser Schulklima pragen
sollen. Freude an der erreichten Leistung, Freudedam Weg dorthin, Freude an einer
funktionierenden Gemeinschaft sind fiir uns wichtiggktoren. Wir sind der Uberzeugung,
dass Lernen in einer derartigen Atmosphare erfalgee ist.

1.2 Lehrerinnen und Lehrer

Der Aufgabenbereich des Lehrerberufs wurde im ldsufletzten Jahre betrachtlich erweitert

und den gesellschaftlichen Bedingungen und Erfoidsen angepasst. Wir verstehen uns
zwar noch immer als Experten darin, Schlerinnesh &ichilern Wissen zu vermitteln, sie in

Techniken eigenstandigen Lernens zu unterweisensiau befahigen, Sachprobleme zu
erkennen und angemessene Losungsstrategien ziclegitwiEs kann aber nicht Gbersehen
werden, dass die zunehmend schwieriger werdendeniseelt der Kinder und Jugendlichen

erhohte Anforderungen an alle in der Schule beteii Personen stellt.

Deswegen verstehen wir uns immer mehr auch alseligri die den Schuilerinnen und
Schilern Verantwortungsbewusstsein, Kiritikfahigkeiind ein sozial angemessenes
Miteinander vermitteln. Durch freundlichen Umgamgstersuchen wir Vorbild zu sein.

Die Lehrerinnen und Lehrer beurteilen die Leistunger Kinder objektiv und legen ihre
Kriterien dafur offen. Dabei bertcksichtigen wirrdrRahmenbedingungen, unter denen ein
Kind aufwéachst. Wir engagieren uns Uuber den Urdetrihinaus bei zusatzlichen
Schulveranstaltungen (Konferenzen, ElternsprechtagElternabenden, Klassenfahrten,



Festen usw.). Fortbildungen helfen uns, den Umdarreiner sich stetig wandelnden Welt
anzupassen.

1.3 Eltern

Eine Schule, die ihrem Bildungs- und Erziehungsagfigerecht wird, muss Zugang zu den
Schulerinnen und Schilern und ihren Eltern finden.

Familienkonstellationen sind in einem standigen Wéhn begriffen, Zeit- und
Lebensplanungen wechseln, Traditionen und Wertifiebtigen sich. Gleichzeitig verandern
sich die Lebensweisen der Schilerinnen und Schiler.

Unser Ziel ist es, eine Erziehungspartnerschafsawgn Schule und Elternhaus herzustellen.

In Elterngesprachen, bei Stammtischen und Verdaosgn mit der Klasse und den Eltern
versuchen wir, Probleme zu erkennen, zu l6sen wmemsame Erziehungsnormen zu
finden. Schulische Programme zum sozialen Lernehandere Projekte werden den Eltern
nahe gebracht, so dass sie sie unterstitzen uheltbackonnen.

Insbesondere bei auRerschulischen Aktivitaten waemdlértagen, Klassenfahrten, Schulfeiern,
Projekten, Musik- und Theaterauffihrungen kann misonliche Kontakt zwischen Schule
und Elternhaus intensiviert werden. Eltern brind@mgagement, Kreativitat und Initiativen

ein, nehmen aktiv am Schulleben teil. Den Schitennund Schilern wiederum verschafft
diese Vernetzung von héauslichem und schulischenei@ersowohl Sicherheiten als auch
neue Erkenntnisse und Erfahrungen.

1.4  Offnung von Schule

Veranderungen in der Lebenswelt von Schilerinned 8gchilern, in der Berufs- und
Arbeitswelt, in den Medien und in der Umwelt erfend mehr und mehr, schulisches Lernen
und Arbeiten auch an unserer Schule verstarkt miBeeschulischen Einrichtungen
abzustimmen.

Einerseits offnet sich unsere Schule fir Expertem vaul3en (s. 2.7: Projekttage/2.6.3:
Kooperation mit der Musikschule) und nutzt die Hashpetenz verschiedenster Professionen
(s. 3.4: Schulsozialarbeit), andererseits nutzerhul@dnnen und Schiler verstarkt
aul3erschulische Lernorte oder besuchen das freaufsge Ausland (4.2: Schileraustausch
mit Bedale/England).

Immer mehr Schulen richten Ganztagsangebote einfiSd auch die Realschule am
Bleichstein seit dem Schuljahr 2008/2009 ein ,offeiGanztagskonzept’ in ihrem Programm.
Dieses bietet den Schulerinnen und Schilern emgneende Férderung und ein verlassliches
Bildungs-, Betreuungs- und Freizeitangebot (s. @&nztagsangebot).



2 Bildung (oder: ,Die Sachen klaren®)

2.1 Die Unterrichtsfacher als Kern schulischer Arbé

Unterricht bildet den Kern der schulischen Arb&er Unterricht ist ergebnisorientiert und
vom Bemihen bestimmt, die Mit- und Selbstverantwagtder Schilerinnen und Schuler fir
ihre Lernprozesse frithzeitig anzuregen und nadghaltfordern.

Fur die Festlegung von Zielen, Methoden und derezaichenden Kompetenzen und zur
Bildung von Transparenz fur alle Beteiligten sinldrfingen und Verabredungen in Form
eines schulinternen Curriculums fester Bestandtsl Schulprogramms.

Dabei erfordert die Ausrichtung auf die bundesweB#dungsstandards, die Kernlehrplane
des Landes NRW und die Kompetenzentwicklung Zidie,nur in langerfristig angelegten
und zielgerichteten Prozessen erreicht werden kanderin besteht der Unterschied zu den
herkdbmmlichen ,Stoffverteilungsplanen®.

Kompetenzen sind, anders als Lernziele, oft nurr Gthe Fachergrenzen hinweg zu
entwickeln. Daher gilt es bei der Unterrichtsplagimden Fachern zukinftig immer auch die
Planung der Schule als Ganzes zu bericksichtigemuliterne Curricula sind somit Teil
einer systematischen Schulentwicklung und ein umsént der Qualitatsentwicklung des
Unterrichts.

Bei der Uberarbeitung der schulinternen Lehrplané&chuljahr 2008/2009 wurden folgende
verbindlichen Bestandteile der schulinternen Cuftadestgelegt:

Die schulinternen Lehrplane
- fuhren zusatzlich zu den Inhalten auch Kompetenagumngen (Output-Orientierung)
auf.
- sind in Doppeljahrgangsstufen gegliedert oder Mexie sich auf die in der
schulinternen Unterrichtsverteilung festgelegtam8endeputate.
- beachten die vorliegenden Kernlehrplane, die Facpléne und die schulinterne
Unterrichtsverteilung.
- beinhalten schulinterne Absprachen und Festlegungeheistungsfeststellung.
- fahren fachertbergreifende Ansatze auf.
- sollten Hinweise zur Berufsorientierung geben.
- kdnnen quantitative Angaben (Stundenzahl) enthalten
- konnen Methoden und Arbeitsmittel auffiihren
- konnen Verweise auf das Fachbuch oder Fachlitena&ichen
Als Format wird eine tabellarische Ubersicht empdah

Die schulinternen Curricula entstehen nach und macRrozess der Auseinandersetzung mit
den Bildungsstandards, den Kern- und Fachlehrplanden speziellen schulischen
Erfordernissen und den Erfahrungen mit den Lermsariebungen und zentralen
Abschlussprifungen.

Die schulinternen Curricula werden im Anhang ddsufrogramms (s. 6.3) aufgefihrt.



2.2 Der Wahlpflichtbereich

Um den individuellen Fahigkeiten und Neigungen Sehniler gerecht zu werden, wird ab der
Klasse 7 das Unterrichtsangebot durch den Wabhlpflichturdetr (WP 1) erganzt. Die
Schilerinnen und Schiler kdnnen hier Akzente setzed zwischen unterschiedlichen
Schwerpunkten wahle@urch diese Wahlentscheidung wird den Schilerirunah Schilern
eine individuelle Auspragung ihres Lernprofils eghéht und die Eigenverantwortung bei
der Gestaltung der Schullaufbahn gefordert.

Die Schilerinnen und Schiler und deren Eltern werde Vorfeld ihrer Wahlentscheidung
durch die Fachlehrer und Fachlehrerinnen und diulstung Gber Inhalte, Methoden und
Anforderungen der verschiedenen Neigungsschwerpumktormiert und beraten. Dies
geschieht in erster Linie durch einen Informatidresel, Schnupperkurse und die
Informationsbroschire.

Die Realschule am Bleichstein bietet ihren Schileatiirlich die Fortsetzung der zweiten
Fremdsprache  Franzosisch, dartber hinaus noch mafdk, Technik und
Sozialwissenschaften an. Es wird bewusst auf deydgleiche Angebote aus dem
Kernfachbereich verzichtet, um zum einen Uberschmgen zu vermeiden und zum anderen
die Organisation der Kurse zu erleichtern. Zieldst den Schilerinnen und Schilern ein
attraktives, profiliertes und den Kernfachbereiog@zendes Angebot zu unterbreiten.

Die Informationsbroschire des Wahlpflichtbereichfirget sich im Anhang (s. 6.4).
2.2.1 Franzgsisch

Der Franzosischunterricht soll die Schiler und Sairinen zum Verstehen und Sprechen der
franzésischen Sprache befahigen, um somit auchsibdieeren Chancen in vielen Bereichen
des Berufslebens zu verbessern. Auch im Hinblick dia Européische Union und die
wachsende Globalisierung werden Kenntnisse in Bsseh immer wichtiger. Um die
Durchlassigkeit zum Gymnasium abzusichern, wirden Jahrgangen 6, 7 und 8 Franzdsisch
vierstiindig unterrichtet. Ab Klasse 8/9 kdnnen Sahilerinnen und Schiler der Realschule
am Bleichstein an der ,DELF“- Franzo6sisch-Arbeitsgenschaft teilnehmen (s. 2.6.4). Das
,Dipldmes d’Etudes en Langue Francaise” ist eiermdtional anerkanntes Zertifikat. Auf
diese (schriftlichen und mindlichen) Prifungenv@diu Al + A2) kdnnen sich die Schiler in
der DELF-AG vorbereiten und die Prifungen vor eineabhédngigen Kommission ablegen
(s.2.4.2).

2.2.2 Technik

In nahezu allen Lebensbereichen sind wir heutedesnTechnik umgeben und bestimmt. Die
inzwischen sehr differenzierten Berufsbilder bietgeressante, anspruchsvolle Betatigungen
und sehr aussichtsreiche Einstellungschancen. Diueneist praktische Arbeit im
Technikunterricht umfasst den Umgang mit Werkzeugeth Maschinen sowie das Erstellen
von Modellen und Baugruppen. Dabei wird besondeMfert darauf gelegt,
fachertbergreifende naturwissenschaftliche Aspektvie die regionale industrielle
Geographie und Geschichte mit einzubeziehen.

Besuche und Erkundungen von Betrieben und Werkstath Herdecker Umfeld sowie
Informationen Uber bestimmte technische Berufsfej@gdoren zum Unterricht.



Fachliche Schwerpunkte sind:

» sachgerechter Einsatz von und Umgang mit Werkzeugen

* Werkstofferfahrungen und Produktionstechniken ihzHMetall, Kunststoff
» technische Kommunikation, z.B. technisches Zeichnen

* Projektarbeiten in Elektronik-Transistortechnik

* Flugtechnik

* angewandte Elektrotechnik

» Bautechnik

* Informationstechnik

* Energietechnik

* Versorgung und Entsorgung

2.2.3 Informatik

Die neuen Informations- und Kommunikationstechn@odhaben in allen Bereichen unseres
Lebens Einzug gehalten. Der Umgang mit dem Compiileheute als neue Kulturtechnik,
deren Beherrschung - nicht nur im spéateren Beiodsle- immer selbstverstandlicher,
notwendiger und wichtiger wird. Die Welt von heutst eine Welt der standigen
Kommunikation und des Informationsaustausches.

Die  Schulerinnen und  Schiuler der Realschule am cB#&ein lernen
Anwendungsmaoglichkeiten der Informations- und Komikationstechnologien aus den
Bereichen Prozessdatenverarbeitung, Anwender- uodrédnmiersysteme, Modellbildung,
Simulation, vernetzte Information und Kommunikatiennen.

Dabei geht es fachlich im Einzelnen um:

Hardwarekomponenten, Betriebssysteme, Geschiclterbaorie des PC, Textverarbeitung,
Tabellenkalkulation, digitale Bildbearbeitung, Muoiedia, Internet und Internetrecherche,
Prasentationen, Gestaltung und Webdesign (mit C88potik, Statistik, Datenbanken,
Programmierung mit objektorientierten Programmistsymen (Logo, Java mit BlueJd),
Modellbildung und Netzwerktechniken.

Auch sollen hier soziale Auswirkungen wie ,Intemebbing” oder die Bedeutung und
Einflussnahme von Internetdiensten wie ,Google” dag oOffentliche Leben angesprochen
werden. Die Inhalte sind standig im Wandel: Reagierden muss hier laufend auf aktuelle
Entwicklungen wie z.B. Kommunikationsplattformerewirwitter* oder ,,Flickr*.

Mit der Platzierung des Bereichs ,Informatik’ im Wpflichtbereich | reagiert die Realschule
am Bleichstein auf den Wegfall des WP-II Bereidhsjgem bisher Informatik vertreten war,
und tragt damit der stetig wachsenden BedeutursgsiEaches Rechnung.

Die Voraussetzungen bezuglich der Ausstattung dehul® mit Medien der neuen
Kommunikationstechnologien sind sehr gut. Jedelifectbesitzt einen eigenen Zugang mit
eigenem Speicherplatz. Die PCs ermdglichen durcingebaute Kameras auch
Videokommunikation. (s. 2.10).

2.2.4 Sozialwissenschaften

Das Fach Sozialwissenschaften wird im Rahmen diéer@enzierung in den Klassen 7 bis 10
mit je 3 Wochenstunden unterrichtet.

Inhaltlich gliedert sich das Fach in die Teilbehsic Gesellschaftslehre, Politik und
Wirtschaftskunde, wobei ein Schwerpunkt auf demi@koischen Bildung liegt.



Ziel des sozialwissenschaftlichen Unterrichts ist die Schiler zu einem differenzierten
Verstandnis dieser Teilbereiche zu befahigen uridleser Grundlage die Entwicklung von
eigenstandigem Urteilen, von Sozialkompetenz urdBs#ireitschaft zur aktiven Mitarbeit in

einer demokratischen Gesellschaft zu férdern.

Methoden des Unterrichts sind z.B. die Analyse $@achtexten, Fallstudien, Befragungen,
die Analyse von Statistiken und Schaubildern, Ralgele, Recherchen mit

unterschiedlichen Medien, Referate und Kurzvortré@gehbezogene Exkursionen.

Ab dem Schuljahr 2009/2010 ist im Kurs 8sw - auafteu dem Gesichtspunkt der

Berufswahlorientierung — ein Kurzpraktikum in eisezialen Einrichtung geplant.

2.3  Fachertbergreifender Unterricht

Im facheriibergreifenden Unterricht wird die Sichiseedes einzelnen Faches zugunsten einer
ganzheitlichen Perspektive Uberwunden. Durch diepeoation einzelner Lehrerinnen und
Lehrer lernen die Schiler und Schuilerinnen nicht mu Fach- sondern auch in
Bedeutungszusammenhangen zu denken. So werdenré&aotig Gberwunden und einzelne
Themenbereiche vielschichtig, kompakt und 6konomerarbeitet.

Im Rahmen der Schulentwicklungsplanung unserer I8clilmdet fachertbergreifender
Unterricht zun&achst einmal schwerpunktmalig in Kixssenstufen 7 und 8 statt.
Hinsichtlich weiterer facheribergreifender Themerd dProjekte wird auf die schulinternen
Lehrplane verwiesen. Dabei bauen wir auf den Ediafpen der Vergangenheit auf und
entwickeln diese weiter (s. Anlage 6.10).

2.4  Individuelle Forderung

,Die individuelle Forderung ist ein zentraler Arngatnkt, der in alle Bereiche und
Handlungsfelder der Schulen hineinragt. Wird Faudgrnachhaltig entwickelt, wird sie im
Bereich Schule zu einem Motor von Schul- und Umtbtsentwicklung.”
(Schulministerium NRW)

Individuelle Forderung ist kein neuer padagogiscl@undsatz — jedoch zeigen die
Ergebnisse der Lehr- und Lernforschung immer meéss die Hinwendung zum Einzelnen,
seinen individuellen Starken und Schwéachen undeselersonlichkeitsentwicklung die
entscheidende Grundlage ist, Schilerinnen und 8cldilch innerhalb des Unterrichts im
heterogenen Klassenverband optimal entsprechend vdenandenen Begabungen und
Maoglichkeiten zu unterstiitzen und zu fordern.

Weiterhin erweist sich die Starkung der Eigenvevantung flr das eigene Lernen und von
Kompetenzen fir das soziale Miteinander als weshetl Faktor, damit Lernen im
fachlichen Bereich erfolgreich und nachhaltig ggéin kann.

Die Realschule am Bleichstein reagiert systemisah emem Bilndel verschiedenster
Malinahmen, zusatzlich zu den alltaglichen Bemiuhumegees jeden Lehrers im Unterricht,
auf diese Erkenntnisse.



2.4.1 Forderkonzepte

a) Gegenwartiger Stand (2/2009)

In den Jahrgangsstufen 5 und 6 werden Férderkemstigndig) fur Schiler mit Defiziten in
den Fachern Deutsch, Mathematik und Englisch artgab®ie Zuordnung erfolgt durch die
Fachlehrer.

In den Jahrgangsstufen 7, 8 und 9 erhalten alleséla eine Zusatzstunde im Fach Englisch,
in der Jahrgangsstufe 8 zusatzlich eine Stundeath&matik. Die Fachlehrer entscheiden je
nach Situation Uber die Art und Weise der Verwemgddieser in einer Randstunde liegenden
Forderstunde und férdern, soweit moglich, die Eigéative der Schler.

In der Jahrgangsstufe 10 werden Fdrderkurse in éfadltik und Englisch insbesondere flr
Schiler angeboten, die in die gymnasiale Oberstefshseln mdchten. Die Schilerinnen und
Schiler entscheiden selbst Uber die TeilnahmeesediKursen.

In den Klassenstufen 6-8 wird Franzosisch vierstiindnterrichtet. Der vierstiindige
Franzosischunterricht ist die Voraussetzung firQiion eines Ubergangs zum Gymnasium
in den Jahrgangen 6 bis 8, da am Gymnasium derzésathunterricht auch vierstindig
unterrichtet wird.

In den Klassen 9 und 10 wird das DELF — Spractfdeatiangeboten.

b) Konzepte ab Schuljahr 2009/10

Im Rahmen des begonnenen Schulentwicklungsprozessds der damit verbundenen
Fortbildungsplanung hat sich die Realschule amcBhein entschlossen, Schwerpunkte bei
der Entwicklung von neuen Forderkonzepten zundohd¢n Jahrgangsstufen 5/6 und 9/10 zu
setzen. In den Jahrgangsstufen 7/8 werden dieietabl Praventionsangebote und, je nach
Lehrerausstattung, die Erteilung von Zusatzstunden den Hauptfachern zunéchst
beibehalten.

Das neue Forderkonzept folgt dem Prinzip des ,pagiaghen Forderns® und stellt den
gesamten Entwicklungsprozess der Schulerinnen whlil& in den Vordergrund. Durch

diese gesamtheitliche Betrachtungsweise sollen @ime Selektion nach Noten sowie eine
rein defizitorientierte FOorderung vermieden werd8owohl die Starken und Schwéachen als
auch die Interessen der Schilerinnen und Schigdrestim Fokus unserer individuellen

Forderung.

Ziel wird es sein, einen padagogischen Foérderlaeishuf Basis der Forderplanarbeit zu
etablieren, der kontinuierlich und prozessorientiie Schilerinnen und Schiler unserer
Schule auf ihrem Weg in der Realschule am Bleiahdiegleitet. Dies wird mit dem neuen
Forderkonzept im Schuljahr 2009/10 eingeleitet.

Die Schulerinnen und Schuler sollen durch geeigMa8nahmen die Chance erhalten, ihr
motorisches, intellektuelles, emotionales und degidPotential gemaR ihres Lernstands
optimal zu entwickeln. Der Forderkreislauf soll na@iner systematischen padagogischen
Diagnose des Leistungsstands beginnen. Hierbehestaicht nur Defizite der einzelnen

Schilerinnen und Schiler im Vordergrund, sondersoisvielmehr festgestellt werden, was

die oder der Einzelne schon im Stande zu leisterAis diese vorhandenen fachlichen und
Uberfachlichen Kompetenzen knipft die individuglérderung an, um fachliche Defizite

auszugleichen und die Personlichkeit weiter zu mkisin.

Klassen- und Fachlehrer formulieren in enger AbdpeaHypothesen, die geeignet sind, die
Lernschwierigkeiten zu beschreiben und entwickelrads die Fordermaflinahmen und
Forderschwerpunkte.



Die Ziele der FordermalRnahmen werden klar formiyllenkret, realistisch und evaluierbar
sein, damit die Schilerinnen und Schiler, aber aleren Eltern die Férdermal3nahmen
nachvollziehen kdnnen und so mitverantwortlichigsdn Prozess einbezogen sind.

In den einzelnen Fordermallnahmen werden sinnvdtaadtrangements sowie Hilfen und
Beratung angeboten. Den Abschluss der einzelnedeRdallnahme bildet immer eine
Evaluation. Sie soll Aufschluss dartber geben, iebFdrdermalinahme geeignet war, sodass
die Schulerin und der Schuler sich weiter entwickeinnten.

Das Forderkonzept der Jahrgangsstufe 9/10 verfUgtibér hinaus dber einen
interessengeleiteten Forderschwerpunkt. Hier habien Schilerinnen und Schiler die
Maoglichkeit selbstgesteuert an FordermafRnahmenzutedhmen, um ihr eigenes
Personlichkeitskonzept weiter zu entwickeln.

Forderkonzept Jahrgangsstufen 5/6

Nach einem intensiven Diskussionsprozess hat sechehrerkonferenz dafur ausgesprochen,
das folgende Konzept im Schuljahr 2009/2010 ausshigren:

- Alle Schuler der Jahrgange 5 und 6 nehmen am Rdmtigricht teil.

- Neben den Hauptfachern werden zwei zuséatzliche eKurMotorik® und
,Lerntechniken’ eingerichtet, da hier ein gro3era¢Nhol-)Bedarf bei unseren
Schulern besteht.

- Da es nicht darum geht, den aktuellen Lernstoff wiederholen, sondern
Grundkompetenzen in den Bereichen zu erweitern adeiestigen, kdnnen in den
Fachern Deutsch und Mathematik Jahrgangsstufengigifende Kurse gebildet
werden. In Englisch werden die Jahrgangsstufen cfgdangesichts der sehr
unterschiedlichen Ausgangslage der Schilerinnen SoHiler, in den Kursen
getrennt.

- Die Kurszugehorigkeit kann nach einem Quartal géwelt werden, um variabel auf
die Diagnosen der Lehrer und die Entwicklung ddriBer eingehen zu kénnen.

- Es gibt ,Grundkurse’ und ,Erweiterungskurse’, umwsbl Schwachen als auch
Starken fordern zu konnen. In jedem Quartal gibt mg$mindest einen
,Erweiterungskurs’.

- Die Forderkurse werden wochentlich mit mindestemsi Stunden angeboten.

Englisch Deutsch | Mathe Motorik |Lern-
techniken

1. Quartal [En5-G |ENn6-G D5/6 -G |[Ma5/6 - E | Motorik | Lern-
techniken

2. Quartal [En5-G |En6-G [D5/6-E |Mab5/6-G| Motorik | Lern-
techniken

3. Quartal |[En5-G |[En6-E D5/6-G | Ma5/6- G| Motorik | Lern-
techniken

4. Quartal |En5-E En6-G D5/6-G| Mab5/6-@ Motorik| Lern-
techniken




Forderkonzept Jahrgangsstufen 9/10

Das Forderkonzept fir die Jahrgangsstufen 9/1Q a&mt die Stelle des bisherigen
Wabhlpflichtbereichs II.
- Alle Schuler miussen in den Jahrgdngen 9 und 1(Hathjahreskurse belegen.
- Mehrfachbelegung ist bei freien Platzen mdglich.
- Zwei der vier Kurse missen aus Gruppe | kommen.
- Die Kurse werden mit ,teilgenommen® / ,mit Erfolg/* ,mit besonderem Erfolg
teilgenommen® auf dem Zeugnis vermerkt.

Gruppe 1 Gruppe 2

1. Wiederholung/Vorbereitung ZP/ 1. ,Schiler helfen Schilern’
\VVorbereitung Oberstufe in
[Deutsch — Mathematik — Englisch

Mathematik: 3 Niveaus

Englisch/Deutsch: 2 Niveaus 2. Weiterfiihrung der bisher bewahrten

Arbeitsgemeinschaften in Musik /

2. Delf-Sprachzertifikat Kunst / Sport/Theater

Individuelle Forderung drickt sich im Rahmen desdEikonzepts nicht nur durch
Forderunterricht in den Hauptfachern, sondern auebh individuell zugeschnittene, weitere
Angebote der Schule aus:

2.4.2 Das Delf-Sprachzertifikat

Das DELF-Diplom (Dipldme d’Etudes en Langue Fraseaiwird vom franzdsischen
Ministerium fir Bildung vergeben und ist ein intational anerkanntes und unbegrenzt
gultiges Sprachdiplom fur Franzosisch als Fremas$ma Es stellt einen Nachweis der
franzésischen Sprachkenntnisse auf einer durch d&meinsamen Europaischen
Referenzrahmen definierten Niveaustufe dar undaker ein bedeutsames Zertifikat auf dem
europaischen Arbeitsmarkt.

Die Prufungen werden von den Instituts Francaiscliyefihrt und bestehen aus vier
Teilbereichen: Horverstandnis, Textverstandnis, rikbbhe und mundliche
Kommunikationsfahigkeit.

Prufungsorientierte  Ubungen und Aufgaben aus diegien Teilbereichen bilden das
Programm der DELF-AG, die im Rahmen der individerell Férderung interessierten
Schilerinnen und Schilern der Kurse 9fs und 10jelaoten wird.

Seit 2003 haben die Teilnehmer/innen der DELF-AGnahmslos erfolgreich die Prifungen
der Niveaustufen Al oder A2 abgelegt.

2.4.3 ,Schiler helfen Schilern’

Schilerinnen und Schiler des 9. und 10. Schuljaezden in diesem Kurs auf den Einsatz
in der Hausaufgabenbetreuung des ,offenen Ganztaggbereitet und, unter Aufsicht, auch
eingesetzt. Neben der Hilfe, die diese Schiler gemeren Schilern bieten kbdnnen,
wiederholen sie noch einmal automatisch den Lefirsier unteren Jahrgange und haben



zusatzlich die Madglichkeit, ihre padagogischen Bkéiten zu erproben. Somit kann die
Teilnahme an diesem Kurs auch die Berufsfindung Sighilerinnen und Schiler positiv
beeinflussen.

2.4.4 Forderung in Musik, Kunst, Theater und Sport

Foérderung umfasst den ganzen Menschen mit all sdtddigkeiten. Musik, Kunst, Theater
und Sport gehéren somit weiterhin zu den Angebotiem Schule im Rahmen der
individuellen Forderung. Zusatzlich profitieren dashulleben und die AuRendarstellung der
Schule in hohem MalRe von diesen Aktivitaten.

2.45 Talentwochen

Seit dem Schuljahr 2008/09 nimmt die RealschuleBichstein an den Talentwochen der
drei weiterfilhrenden Herdecker Schulen teil.

Idee Die Talentwochen stehen ganz im Zeichen der iddellen Begabungssuche und
Talentforderung aller Schiler. Hauptaugenmerk ll@gtbei vorrangig auf der Entwicklung
von Kompetenzen

Anbieter Burger der Stadt, Organisationen und UnternehansnStadt und Region, die damit
zu Dozenten werden. z.B.: Bundeswehr, WDR, Westfié Rundschau, Tauchverein
Herdecke, Stadt Herdecke, Gemeinschaftskrankenh@abachfreunde und Schachclub
Herdecke, Musikschule Herdecke, Universitat Wittesrdecke, Ruhr-Universitdt Bochum,
Universitat Dortmund, Altenzentrum Herdecke, Ev.nd#@rgarten, Postbank, Herdecker
Heimat- und Kulturverein, Ev. Kirchengemeinde, PeliHagen, ........

Ablauf: Die Angebote finden am Nachmittag und zusatzlismzegularen Schulunterricht
am Vormittag statt. Die Teilnahme ist freiwillig.i@Gruppen sind Schulform tbergreifend
zusammengesetzt.

UnterstiutzerWerner Richard - Dr. Carl Dorken Stiftung, HerdecBurgerstiftung

2.4.6 Fragebogen zur Einschulung

Um den Ubergang der Kinder des vierten Schuljaimemsere Schule zu erleichtern und sie
besser und schneller individuell fordern zu kénneitten wir die Eltern mit Hilfe eines
Fragebogens bei der Anmeldung um moglichst vielsetbstverstandlich freiwillige -
Informationen. Die Fragebdgen geben weiterhin vadldv Anhaltspunkte bei der
Zusammensetzung der neuen fiinften Klassen.

Der Fragebogen ist dem Anhang beigefugt (s. 6.5).

2.4.7 Verleihung von Anerkennungspreisen

Um die bisherige Praxis der Verleihung von Stipendder Werner Richard — Dr. Carl
Dorken Stiftung im gesamten Schulleben und inshaés@nauch bei jingeren Schiler starker
zu verankern und um die Entwicklung einer positit@mstungsatmosphéare in der Schule zu
unterstitzen, beginnt die Realschule Herdecke iulighr 2009/2010 mit der Verleihung
von Anerkennungspreisen zum Schuljahresabschlssist §eplant, gute Lernleistungen und
soziales Engagement zu belohnen und zudem dentedgds’ des Jahres in jeder Klasse



auszuzeichnen. Diese Planungen werden von den diitiiaungsgremien und der Stiftung
selbst stark unterstitzt. (s. auch 4.1)

2.4.8 ,Schiler fur Schiler’ — Kooperation mit Olafenschilern des Gymnasiums

Oberstufenschiler des Gymnasiums bieten seit demulj8lor 2008/2009 kostenlose

Nachhilfe in allen Fachbereichen auch an der Rbalscam Bleichstein an. Damit sollen

gezielt Familien unterstitzt werden, fur die Natfiekbsten eine starke finanzielle Belastung
darstellen. Der individuelle Nachhilfeunterrichbdiet nach dem Unterricht in den Raumen
der Realschule statt. Ein Termin wird nach Abspeaclkereinbart und ist an allen

Wochentagen mdaglich.

2.5 Das Ganztagsangebot

Die Situation der Schulen in der Gesellschaft ist die Gesellschaft selbst einer stdndigen
Veranderung unterworfen. So beschrénken sich digalen der Schule langst nicht mehr
auf die Wissensvermittlung. Erzieherische und asohialpddagogische Aufgaben treten
verstarkt in den Vordergrund. Aus diesem GrunddraRealschule am Bleichstein bereits im
Schuljahr 2007/2008 eine Evaluation beziglich deslasfs einer ganztagigen Betreuung
durchgefuhrt. Wahrend die Ergebnisse dieser eBddragung (s. 6.11) noch kein eindeutiges
Bild lieferten, bot die Ganztagsoffensive des LanddRW im Schuljahr 2008/2009 die

Grundlage zur Einfihrung eines ,offenen Ganztagshaty’ zum 1.2.20009.

In Kooperation mit dem Trager ,Ev. Jugend des Kerdkreises Hagen’ wird seitdem sowohl
eine verlassliche Hausaufgabenbetreuung als auchwarmes Mittagessen angeboten.
Zusammen mit den bereits etablierten Angeboten aohiittagsbereich entwickelt sich das
Konzept eines ,offenen Ganztags'

Instrumentalunterricht .
. . Projekt
Kooperation mit " "
. Kultur und Schule
Musikschule

Offener Ganztag
[ Pflichtunterricht an der Arbeitsgemeinschaften ]

Realschule

Angebote in Kooperation Angebote im Rahmen des
mit der Jugendhilfe Férderkonzepts

Hausaufgabenbetreuung




Laut Schulkonferenzbeschluss wurden die notwendégerige tber den Schultrager gestellt,
um den Ganztagsbetrieb, u.a. durch den Neubau Eieesa, auch langfristig zu sichern. Bis
zur Fertigstellung der Mensa und der Verbesserwergatigemeinen Raumsituation wurde
eine Mittagspause von 13.20 Uhr bis 14.00 Uhr tdety.

Weitere Informationen werden in den Anlagen (s) &ufgefihrt.

2.6  Arbeitsgemeinschaften und zusatzliche Unterrideangebote

2.6.1 Der Wabhlpflichtbereich II (bis 2009)

Durch das neue Schulgesetz bedingt, lauft der Viladtifibereich Il fir die Jahrgangsstufen 9
und 10 aus und wird in eine Forderstruktur untetbBzug der Erganzungsstunden tberfuhrt.
Die Realschule am Bleichstein hat sich angesichgs dringenden Notwendigkeit der
Starkung individueller Forderung entschlossen, dieseits mit dem Schuljahr 2009/2010
umzusetzen (s. 2.4)

Der Wahlpflichtbereich Il beriicksichtigte bishehzaiche Interessen der Schuilerschaft vom
musisch-kinstlerischen bis hin zum sportlichen BaréBand, Ballspiele, Kunst, Informatik,
Biologie, Rudern, ....). Das Forderkonzept fur diergange 9 und 10 (s.2.4.1) beriicksichtigt
in angemessenem Umfang auch weiterhin einzelne &plunkte dieser bisherigen Angebote
(je ein Angebot aus Musik, Kunst und Sport, ,Schiileifen Schulern’, Delf).

2.6.2 Arbeitsgemeinschaften

Je nach Unterrichtsversorgung werden allen Scimilen und  Schilern
Arbeitsgemeinschaften, insbesondere im musischtldiisshen Bereich (Band, Kunst-AG),
angeboten. Es wird versucht, auch Eltern (Koch-AGJ altere Schulerinnen und Schuler
(Manga-AG) als Leiter und Leiterinnen in das AG-&bgt einzubeziehen.

Durch den Wegfall der Beurteilungspflicht in denbaitsgemeinschaften der Klassen 9 und
10 wird der Einbezug auRRerschulischer Kooperatiarspr, z.B. von Sportvereinen, in das
Angebot der Realschule am Bleichstein in Zukunfeiehtert. Hierdurch wird sich eine
weitere Moglichkeit eréffnen, die Angebotspaletta Rahmen des ,offenen Ganztags’
wesentlich zu erweitern.

2.6.3 Kooperation mit der Musikschule

Zwei Grundannahmen bilden die Basis fir das Prqofeé&al Brass Company’ in Kooperation
mit der Musikschule:

1. Musikmachen ist die fundamentale musikalischendiangsweise. Sie stellt ein
menschliches Grundbedurfnis dar, ertffnet elemenBastaltungsmaoglichkeiten, hat positive
Einflisse auf die Personlichkeitsstruktur und Hildane wesentliche Basis fur ein
weitreichendes Musikverstandnis. Seit langem idedie dass das praktische Musizieren
sowohl die allgemeinen Grundbedingungen des LernéK®nzentrationsfahigkeit,
Motivation, positives Gruppenklima und Sozialvetba) als auch die Leistungsfahigkeit in
den anderen Fachern nachhaltig positiv stark blesstt

2. Ein Instrument alleine zu Hause zu Uben ist mmecht sehr motivierend. Alle bisherigen
Erfahrungen haben gezeigt, dass Kinder mit Interésdei sind und dabeibleiben, wenn sie
die Gelegenheit bekommen, mit ihrem Instrument imere Gruppe mitzuspielen. Deshalb
muss das im Instrumentalunterricht Gelernte inraiignsemble angewandt werden kdnnen.



Hierauf baut das Konzept ,Real Brass Company* auf:

1. Zu Beginn des neuen Schuljahres lernen di
Schilerinnen und Schiler die im Rahme
dieses Projekts angebotenen Instrumen
(Klarinette, Saxophone, Querflote, Trompete
Posaune und Gitarre) kennen. Die Schil
wahlen eines der Instrumente.

2. In Gruppen von 3 — 5 Schulern wird im
Anschluss an den normalen Unterricht
Instrumentalunterricht durch erfahrene
Instrumentalpéadagogen der Musikschule i
den Raumen der Realschule durchgefiihrt. Di€
Kosten fur den Unterricht werden von den Eltern da@ Musikschule entrichtet.
Dartber hinaus gilt fir alle weiteren Regelungene diGeschafts- und
Gebuhrenordnung der Musikschule.

3. Im Anschluss an den Instrumentalunterricht wirdémsemble ,Real Brass Company*
das Erlernte zusammengefihrt. Eine wesentliche dkge des vorliegenden
Konzepts ist der stdndige Bezug zwischen der Ensamdeit einerseits und dem
Instrumentalunterricht andererseits. Es ist geplentLaufe der Zeit eine Bigband-
Formation zusammenzustellen. Die Ensembleprobememeron Musiklehrern der
Realschule geleitet.

4. Es findet nach Mdglichkeit einmal jahrlich einednsivprobenphase (Musikfreizeit)
statt.

5. Regelmalige Auffihrungen sind wichtiger Bestandtieibes Musikkonzepts.

6. Der Austausch und die gegenseitige Erganzung miteked Musikangeboten der
Schule, z.B. der Schulband, werden angestrebt.

7. Schilerinnen und Schilern, die nach Klasse 6 weipgelen mdchten, wird eine
Schulbigband angeboten.

2.6.4 Kooperation: ,Kultur und Schule’

Um eine kunstlerische Profilbildung der RealschareBleichstein zu ermoglichen, beteiligen
wir uns zum wiederholten Mal mit Erfolg am Landesgamm ,Kultur und Schule’.
Zusammen mit dem Kunstlerbiro ,miskmo’ (Tanz, TkeaMusik) und deren Leiterin Mona
Stocker ist es gelungen, die im ersten Jahr derp&@ion erfolgreich begonnenen
Arbeitszusammenhange zu festigen und auch im Sdjaril (z.B. Projekttage, Kulturabende)
zu verankern.

Das Projekt des Schuljahres 2008/2009 ,Traumscliiitedie Klassen 5 bis 8 ist der Anlage
(s. 6.8) beigefugt.

2.7  Die Projekttage

Seit drei Jahren finden in der Realschule am B#e&h dreitagige Projekttage statt. In jeder
Klassenstufe werden innerhalb der Projekitage rhesit Themenkomplexe - unabhangig
vom normalen Schulalltag - gemeinsam mit den Klalsbgern/innen bearbeitet. Dadurch
bestent die Mdglichkeit, fachertubergreifend altefenspezifische Kompetenzen zu
entwickeln. Die verschiedenen Projekte werden bstinsKooperation mit auf3erschulischen
Partnern / Institutionen geplant und durchgefihrt.



Die erstmalige Durchfihrung der Projekttage wurdelgert und es wurde in einigen
Jahrgangsstufen ,nachgebessert’. Das Programm cladj@res 2008/2009 bot folgendes
Bild.

Klasse Themen Ziele Kooperationspartner

5 Lernen lernen Erkennung des eigenen Lerntyps,| Stadtbibliothek
Lernstrategien, Methodentraining | Herdecke
Konzentrationstibungen

6 Tiere und Natur | Verantwortungsbewusstes Umgehe®ealife Oberhausen
mit unserer Umwelt am Beispiel | Bauernhof..........
Tierpark, Unterwasserwelt, Tierpark Dortmund
Bauernhof
7 Zeit der Suchtprophylaxe — Strategien gegedugendhilfe Herdecke
Veranderung Abhéngigkeit (Holger Steiner und
Verantwortungsvoller Umgang mitf Marcella Gralka)
den Mitmenschen AWO Herdecke (Fr.
Salbreiter) Pro
Familia

8 Fitness durch Sport| Gezielte Angebote zur Erhaltung | ESG- Institut fir
und gesunde und Forderung der Gesundheit Ernéahrung
Ernéhrung durch Erndhrung und sportliche | Kiinstleragentur
Aktivitaten »,miskmo*, Hagen
Fitnessstudio
Bechelte-Park, Hagen

9 Berufswahl- Fahigkeiten und Fertigkeiten VHS Witten-Wetter-
orientierung erkunden und erkennen und darausierdecke
resultierend eine begrindete geva Gesellschatft fur

Entscheidung tber den weiteren | Verhaltensanalyse
Bildungs- und Ausbildungsweg und Evaluation mbH
treffen kbnnen. — Kompetenzcheck Minchen

10 Umgangsformen | Gute Umgangsformen und Tanzschule
und erste Grundkenntnisse im Tanzen tragenSiebenhiner
Tanzschritte zur Erhaltung eines — Hagen
sozialintegrativen Kulturstandards
bei

2.8 Beruf und Schule

Am Ende der Sekundarstufe | sollen Schilerinnen&eidiler in der Lage sein, sinnvolle und
eigenverantwortliche Entscheidungen Uber ihreneseit Bildungs- und Ausbildungsweg zu
treffen.

Eine Studien- und Berufskoordinatorin sorgt an wEsé&chule fur den Aufbau und die
Erweiterung des Konzepts ,Beruf und Schule’ und ckgelmafiige Aktualisierung von
Aushangen und Informationen zur Berufswahlfindung=oyer unserer Schule.

Wir als Schule betrachten es als unsere Aufgabeebem Elternhaus und anderen
aul3erschulischen Institutionen — die Schilerinnemd WSchiler auf diese Situation
vorzubereiten. Wir begreifen diese Aufgabe als €sszder Uber Jahre entwickelt und dessen
Basis bereits in den unteren Jahrgdngen gelegt. Wircser Konzept stellt somit einen
Berufswahlfahrplan dar, der sich Uber alle Jahrgdergtreckt. Im Mittelpunkt steht dabei die
kontinuierliche und altersgemalfie Auseinandersetmihgem Berufs- und Wirtschaftsleben.



Berufswahlfahrplan

Bausteine der
Jahrgangsstufe 5/6

Bausteine der
Jahrgangsstufe 7/8

e Entwicklung von Teamfahigkeit im Rahmen des Lionse&t-
Programms (Pk)

e Kenntnisse Uber Berufe und Berufsbezeichnungen (Pk)

e Berufsbilder beschreiben kénnen (,Wie verdienen Higrn ihrer
Lebensunterhalt?) (Pk)

e Vom Sammler und Jager zum Ackerbauern und Handwé@e
e PC — Kurs (Das Internet verstehen - relevante mé&dionen finden)

e Allgemeine Informationsveranstaltung zum Differeangsbereic
in der Realschule

e Individuelle Beratung durch die Klassenlehrer béiztig des
spezifischen Begabungsprofils unter Berlicksichiigder Aussage
der Fachlehrer

Erkundungen / Angebote

e Erkundung eines Bauernhofes
Internetrecherche

e Vermittlung wirtschaftlicher Grundbegriffe (Sw)

e EinfUhrung in die Arbeitswelt (Sw)

e Erarbeitung von Berufsfeldern (Sw)

e Entwicklung von Handel und Handwerk im Mittelal{&e)

e Einfihrung eines Berufswahlordners

Dabei handelt es sich um einen Ordner, in dem dlailgrinnen un
Schiler alle ihre Schritte zur Berufswahlentscheglulokumentiere
und erworbene Fahigkeiten und Kompetenzen samnienu zahlet
z.B. Probkolle von Betriebserkundungen, Praktikumsberigh
Praktikumsbescheinigung(en) usw.

Durch die systematische Dokumentation wird der &8z de
beruflichen Orientierung gesteuert und strukturieddnternehmel
kénnen sich anhand des Ordners ein Bild Ulk@mpetenzer
Aktivitaten und Bemuhungen eines Schilers / eirgrufrin macher
Ein gut geflhrter Berufswahlordner stellt somit eeipersonlich
Empfehlung bei der Bewerbung um einen Ausbilduraggpdar.



Bausteine der
Jahrgangsstufe 9

Erkundungen / Angebote

e Erkundung ortlicher Betebe (Dorken, Zeitungsredaktic
Druckerei, Koepchen-Werk etc.)

e Besuch der DASA

e Nutzung des Infomobils der Metall verarbeitendetiultrie einma
im Jahr

Im Mittelpunkt der Berufswahlorientierung der Klass steht die &rderunc
der Berufswahlreife, indem die Schulerinnen undiBahwirklichkeitsnahe
Einblicke in die Arbeitswelt allgemein oder sogahaen konkret in einer
maoglichen Ausbildungsberuf bekommen.

e ,Mein Leben in 10 Jahren“ (D)

e ,Wie plane ich meine berufliche Zukunft?* (Pk)

e ,Chancengleichheit im Beruf* (Sw)

e ,Wie bewerbe ich mich erfolgreich?* (D)

e Wie schreibt man einen Lebenslauf? / Wie formulieran eir
Bewerbungsschreiben?

e Einsatz des Berufswahl-Ordners ,Mach’s richtig" H, Sw)

e Besuch des Berufs-Informations-Zentrums (BlZ) dedEHagen

e Vorbereitung des Schuler-Betriebs-Praktikums (D, Pk

- Wie muss ein guter Praktikumsbericht aussehen?

- Wie trete ich im Betrieb auf?

- rechtliche Aspekte (Arbeitszeit, Arbeitsschutz,

- Jugendarbeitsschutzgesetz)

- Wie finde ich einen geeigneten Praktikumsplatz?

e Durchflhrung des Betriebs-Praktikums
Das drei Wochen umfassende Praktikum stellt eimerralen Baustein di
Berufswahlorientierung dar. Es bietet den Schuhenmund Schilern d
Moglichkeit, aul3erhalb des sgghutzten Bereichs Schule erste n

Erfahrungen mit der Arbeitswelt zu sammelin.

Das Praktikum findet an unserer Schule in der Zatggstufe 9, direkt i
Anschluss an die Weihnachtsferien statt.

Die Erfahrungen der letzten Jahre zeigen, dassMbérheit unsere



Bausteine der
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Schuilerinnen und Schiler sich selbst eine Praktistefle sucht, ei
Verfahren, das personliches Engagement und Eigetigieit erfordert.

Schiler, die keinen Praktikumsplatz finden, werden der Schule, di
Uber einen Pool von Stellenerfigt, versorgt. Die flachendecker
Betreuung der Praktikantinnen und Praktikanten ridgdenen Klassenind
Fachlehrer (Besuch im Betrieb, Veranstaltung inSigvule).

Wahrend des Praktikums erstellen die Schilerinned 8chiler eine
Praktikumsberichtder von den betreuenden Lehrern und Deutschie
bewertet wird.

e Nachbereitung des Praktikums im Deutsch- und Rahterricht
Organisation einer Ausstellung Uber das Betrietaktikum an
2. Elternsprechtag? (D, PK)

e Projekt: ,Was kann ich — was wilth?" in Zusammenarbeit mit d
VHS, Vertretern von Krankenkassen etc.

Magliche Inhalte:

- Herausfinden der eigenen Fahupd Fertigkeiten und Vergleich n
personlichen Vorstellungen

- Bewerbungsworkshop (schriftiche Bewerbung, Eigraiest,
Assessment-Center, Vorstellungsgesprach)

- Kompetenztest / Potenzialanalyse

e Unternehmer im Klassenraum

Unsere Erfahrungen zeigen, dass Jugendliche Tipgdnformationen au
.erster Hand“ oft mehr Vertrauen schenken als deissagen der Lehre
Wir wollen deshalb kiinig Unternehmensvertreter in die Schule einla
die den Jugendlichen von ihren Tatigkeiten, denorddrnissen de
Arbeitsmarktes, neuesten Entwicklungen u.a. mehchten und natdrlicl
auch die Fragen der Schuilerinnen und Schiler beatemw

e Informaionsveranstaltung der Berufsberatung und ortsaigei:
Unternehmer Uber das regionale Ausbildungsplatdzostge

e Teilnahme am Girls'Day

e Monatliche Schulsprechstunde der Berufsberatung
Erkundungen / Angebote

e Information derKlassen durch die Berufsberatung tber schuli
Bildungsgénge der Sekundarstufe Il

e Monatliche Schulsprechstunde der Berufsberatung

e Individuelle Beratungstermine bei der Agentur flrrbait.
Nach Abschluss der Klasse 9 haben die SchilerimnenSchile
die Mdglichkeit, individuell die weitere Berufswakbrzubereiter
und zu realisieren.



e Nutzung von Informationsveranstaltungen der waditenénder
Schulen (Berufskolleg, Gesamtschule, Gymnasium)

e Besuch von Veranstaltungen (Jobfit, Jobtec, Ausbiplazborse
der Agentur fur Arbeit...)

e ,Benimm-Training” im Rahmen der Projekttage

Die weitere schulische Begleitung in der Jahrgan@ssl0 erfolgt vo
allem durch eine individuelle Beratung der Jugesidin.

Wir wollen daflr Sorge tragen, dass
e Termine und zeitliche Ablaufe eingehalten und bestcherden.

e Bewerbungsunterlagen korrekt verfasst sind.
e Eignungstests und Vorstellungsgespréache vorbereéeten.
e die Berufsberatung optimal genutzt wird.

e desillusionierte und verunsicherte Schulerinnen 8nHduler ernet
motiviert werden

Unser Ziel ist es, am Ende der Jahrgangsstufe rnedefendliche/
Lversorgt* zu wissen.

Zentrale Prufungen / Lernstandserhebungen

2.9.1. Lernstandserhebungen in Klasse 8

Die friheren Parallelarbeiten und spateren Lerusimebungen in Klasse 9 sind abgeldst
worden von Lernstandserhebungen in Klasse 8. DédeZsind jedoch im Wesentlichen
dieselben geblieben.

Im Zentrum des Interesses steht die Uberprufungvdarden Schilerinnen und Schiilern
erreichten Standards. Die in den Lernstandserhesuageichten Ergebnisse kénnen mit den
durch die Lehrplane formulierten Standards und deh von anderen Schilergruppen
erreichten Ergebnissen verglichen werden. Als \&cbkgrollen lassen sich Schilergruppen
in der eigenen Schule und anderer Schulen mit érerii Rahmenbedingungen heranziehen.
Auch ein landesweiter Vergleich bezogen auf diegjege Schulform ist moglich.

Die einzelnen Fachlehrerinnen und Fachlehrer sadige Fachkonferenzen haben somit
verstarkt die Moglichkeit, aber auch die Aufgabenkrete Ergebnisse der Unterrichtsarbeit
an objektiven Vergleichsstandards zu messen, ziedeund Mallnahmen zu einer mdglichen
Verbesserung zu planen und umzusetzen, indem didisiernen Curricula aufgrund der
Ergebnisse veréandert und ergénzt werden.



Die Ergebnisse der Lernstandserhebungen flieBen Zweifelsfallen in die
Leistungsbewertung mit ein. Die Anzahl der Klasskaien wurde im achten Jahrgang um
eine reduziert.

Ab dem Schuljahr 2008/2009 werden die Lernstan@fenmgen nicht mehr nur landesweit,
sondern bundesweit durchgefihrt.

2.9.2. Zentrale Prufungen am Ende der Klasse 10

Hinzugekommen sind am Ende der Klasse 10 zentmdiguiyen in den Fachern Deutsch,
Mathematik und Englisch.

Diese Ergebnisse werden mit einer von dem Fachiebwler der Fachlehrerin erteilten
Vornote zur Endnote zusammengefasst.

Das Ministerium mdchte dabei folgende Ziele errerch

- groRere Transparenz der Anforderungen
- bessere Vergleichbarkeit von Leistungen und
- groRBere Gerechtigkeit bei der Abschlussvergabe

Eine gréRere Transparenz der Anforderungen soll Ziaatral gestellte Aufgaben und zentral
vorgegebene Kriterien fur die Erfassung und Bewwgytwon Schulerleistungen sowie zentrale
Vorgaben fir den Unterricht erreicht werden.

Innerhalb einer Schulform und zwischen den Schoiéar soll eine bessere Vergleichbarkeit
von Leistungen durch gleiche Aufgaben und gleicheteden fir die Erfassung der
Leistungen erreicht werden: Alle Schilerinnen unchier einer Schulform erhalten
landesweit dieselben Aufgaben. Lehrerinnen und ereherfassen und bewerten die
Schulerleistungen nach einheitlichen Kriterien.

Insgesamt soll so eine gréRere Gerechtigkeit lreftdschlussvergabe erreicht werden, da die
Anforderungen transparent und die Leistungen visigbar werden.

DarUber hinaus geben die zentralen Prifungen Hsevauf Starken und Schwéchen des
Schulsystems. Bei der Auswertung der Ergebnissad®meben gut entwickelten Bereichen
eines Faches auch solche Bereiche festgestellteweid denen noch Entwicklungsbedarf
besteht. Dann kdnnen gezielte MaRnahmen zur Qisalitéivicklung eingeleitet werden.

Medienkonzept

2.9.1 Schulerbiicherei

Die Schilerbtcherei ist mehr als ein Ort der Buslalie und -riickgabe. Sie ist integraler
Teil des Multifunktionsraumes, in welchem sich sechit Computern ausgestattete
Arbeitsplatze befinden, die auch an das Internegeschlossen sind. Kleineren

Arbeitsgruppen von Schilerinnen und Schilern sdweiererinnen und Lehrern wird somit

die Moglichkeit eroffnet, in ruhiger, angenehmermbssphare Projekte, Referate und
Ahnliches auszuarbeiten. Demzufolge wird der Bastam Sach- und Fachbiichern vergroRert
und aktualisiert werden, ein Prozess, der im Sahulj2007/2008 begonnen wurde und
dauerhaft weiter verfolgt wird. Es ist dabei darauf achten, dass den unterschiedlichen
Bedurfnissen unserer Kinder und Jugendlichen emtsen wird, denn nur so lasst sich die



Absicht der engeren Verknupfung der Blcherei midaraem Unterricht auch in die Tat

umsetzen.

Dartber hinaus wird selbstverstandlich der Bereleh Belletristik ausgebaut und den sich
standig wandelnden Bedurfnissen unserer Schildts@rgepasst. Die ausgesprochen
gediegene und ansprechende Ausstattung des Mulidmsraumes ware nicht zu

verwirklichen gewesen, wenn nicht Sponsoren ihrefzligigen Beitrag geleistet und etliche
Eltern ihre Zeit und Arbeitskraft eingesetzt hatten

2.9.2 Computer, Internet und neue Technologien

Schule muss sich wandeln und den Schilerinnen ehdl&n in der sich rasant andernden
Umwelt begleitend zur Seite stehen.

Neue Medien und neue Technologien haben in dergeguGesellschaft eminente Bedeutung
gewonnen und beeinflussen die Berufs- und Wirtdésivalt sowie die Privatsphare des
Einzelnen. Hier hat die Schule die Aufgabe, diesxhhologien einerseits zu nutzen,
andererseits auch den Umgang damit den Schilernvermitteln. Sie sollen die
Maglichkeiten, die diese Medien bieten, kennendarraber auch damit zusammenhangende
Problematiken oder Gefahren erkennen.

Unsere Schule verfugt derzeit Uber einen Infornmatikn mit 15 Einzelplatzrechnern, die
vernetzt sind und von denen ein Internetzugriff hotigist. Er steht nattrlich allen Klassen
in allen Fachern zur Verfliigung. Jeder Schiler dbuke verfligt tber einen eigenen Account
und einen geschitzten Speicherplatz auf dem Schatse

Auch in Fachraumen ist die Internetanbindung remtisund kann in der téglichen
Unterrichtspraxis genutzt werden.

In der neuen Schulerbicherei stehen sechs Rechnélutzung fiir Textbearbeitung und fur
den Internetzugriff auch auf3erhalb der offizielémterrichtszeiten zur Verfigung.

Die Realschule am Bleichstein verzichtet bewussdauAusstattung der Klassen mit einem
oder mehreren stationaren Computern. Statt desdegeplant, im Altbau eine fahrbare
Einheit (Laptopwagen) bestickt mit Laptops und minBeamer einzusetzen. Fur die
Zwischenzeit wird in Kirze als Alternative die Ahaffung zweier Demoeinheiten (Laptop-
Beamer-Einheit) erfolgen, auch um moglichst alléreeinnen und Lehrer an das Arbeiten
mit Laptops im normalen Unterricht heranzufihren.

Im Neubau ist der Gang zum in der Nahe liegendeshfdam im Normalfall die bessere
Alternative.

Alle Klassenrdume sind fur die Internetanbindungbeoeitet. Dort kénnten die oben
angesprochenen mobilen Unterrichtshilfen (,Mobilessroom* - Losungen) sofort genutzt
werden.

Derzeitige Schwerpunkte der Nutzung der ,Neuen Eedsind:

- Informationsbeschaffung fir die Arbeit im einzelrfgchulfach

- Facherubergreifende Projekte und deren statistisasevertung

- Datenermittlung fur Arbeitsgemeinschaften und Rafer

- Kontakte mit Partnerklassen in aller Welt

- Intensivierung der Zusammenarbeit mit unserer Bestimule in Bedale.
- Nutzung von Multimedia fuir Informationsvermittiung

Die Realschule am Bleichstein beabsichtigt in K{imzet der Partnerschule in Bedale /
England verschiedene ,e-twinning“ Projekte zu bagim



Das Neue erforschen, verstehen und nutzen erfaadertMenge Engagement, sowohl von
Schilern als auch von Lehrern. Es hilft aber awhAlte zu verstehen.

3 Erziehung (oder..... ,Die Menschen starken®)

3.1  Erziehung bendtigt Regeln
3.1.1 Der Minimalkonsens / Haus- und Schulordnung

Wo viele Menschen zusammenleben, missen sie siemarbestimmte Ordnung halten. Das
ist in der Familie so, im Staat und auch an uns8cfrule. Um ein positives Lernklima zu
schaffen, missen sich die Schilerinnen und Schiilldrestimmte Regeln halten. Deshalb ist
in Zusammenarbeit von Eltern, Schilerinnen und EBchiund Lehrerinnen und Lehrern der
Minimalkonsens (s. 6.2) entstanden. Der Minimallemssenthélt padagogische MalRnahmen,
die sich auf das Fehlverhalten der SchilerinnenSagidiler im Unterricht und in der Schule
beziehen. Diese Mallnahmen machen den Schilerinmen Schilern deutlich, dass
bestimmte Grenzen nicht Uberschritten werden diffamr so kann gewahrleistet werden,
dass sich Lehrerinnen und Lehrer und Schulerinmeh Sichiler an unserer Schule wohl
fuhlen und ein positives Arbeitsklima herrscht. &txr vor Eintritt in die Realschule
unterzeichnen Eltern und die neuen SchilerinnenSaiuiler den ,Minimalkonsens’, der die
wichtigsten Regeln fir das zukunftige Miteinandesammenfasst.

3.1.2 Die Haus- und Schulordnung

Als Grundlage jeglicher padagogischer Arbeit istueser Anliegen, den Respekt und die
Toleranz im Umgang miteinander und ein partnersbblaés und solidarisches Verhalten
untereinander zu férdern und weiterzuentwickeln.

Um dies zu gewahrleisten und auch schon fir denflikdall im Vorfeld Transparenz
herzustellen, verpflichten sich Lehrerinnen und reehSchuilerinnen und Schiler und alle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Realschule Bhaichstein zur aktiven Einhaltung der
mit den Klassen vereinbarten Regeln auf der BasssSthulprogramms und der Schul- und
Hausordnung (s. 6.1). Klare Regeln und GrenzenRegjelverstdl3en sorgen dabei fur ein
faires Miteinander.

3.1.3 Gemeinsames Handeln bei Konflikten

Um eine abgestufte, angemessene und von allen liB&eri akzeptierte und rechtlich
abgesicherte Reaktion auf Regelwidrigkeiten zu efien, hat die Lehrerkonferenz
,Schritte des gemeinsamen Handelns’ (s. 6.6) inellabform festgehalten. Diese wird
erganzt durch detaillierte Hinweise fur das Vorgelei ,fortwahrenden unentschuldigten
Fehlzeiten'.



3.1.3 Beurteilung des Arbeits- und Sozialverhaltens

Schon einige Jahre vor der allgemeinen Einfihrueg Bewertung des Arbeits- und
Sozialverhaltens durch das neue Schulgesetz wuldanSchilerinnen und Schilern der
Realschule am Bleichstein jeweils zusammen mit dBeugnis auf einem eigens
entwickelten Formular Auskunft Gber deren Arbeited Sozialverhalten im letzten Halbjahr
gegeben. Die Schwerpunkte der von der Schulkonderenerabschiedeten

Bewertungskategorien dhnelten den dann fir allell§oiNordrhein-Westfalens obligatorisch
eingefuhrten Kriterien sehr. Somit verflugte dasreékollegium zu diesem Zeitpunkt bereits
Uber einige Erfahrungen in der Bewertung des Asbeiind Sozialverhaltens. Auch fir
Schuler und Eltern war dieses Verfahren also nisleises.

Seit dem Halbjahreszeugnis des Schuljahres 20@8H8ten die Schilerinnen und Schiler in
Nordrhein-Westfalen Noten in den drei Kategorien
.Leistungsbereitschaft®, ,Zuverlassigkeit/Sorgfaihd ,Sozialverhalten*

Die vier Notenstufen ,sehr gut®, ,gut‘, ,befriedigd® und ,unbefriedigend” behalten
Guiltigkeit.

Die Realschule am Bleichstein orientiert sich im Beaxis an der zum Gesetz erschienenen
Handreichung.

Die Klassenlehrer schlagen rechtzeitig im Vorfetd densurenkonferenz die Noten fir das
Arbeits- und Sozialverhalten vor, die den Schilaetrichtenden Kolleginnen und Kollegen
tragen gegebenenfalls einen Anderungsvorschlagdése und alle ,unbefriedigenden’ Falle
werden auf der Zeugniskonferenz diskutiert und, westwendig, abgestimmit.

Die Kriterien fur die Erteilung der Noten sind:

|. LEISTUNGSBEREITSCHAFT:

Die Schulerinnen und Schiiler

- arbeiten konzentriert, auch tber einen lAngeretraden

- strengen sich auch bei ungeliebten Aufgaben undiefungen an

- fragen nach und verlangen Klarung, wenn sie einefgahe oder einen
Arbeitszusammenhang nicht verstehen

- erkennen Schwierigkeiten, fragen nach, holen siamtekdtlitzung ohne frihzeitig
aufzugeben

- suchen neue Aufgaben und zeigen Initiative

- zeigen Interesse an neuen Themen und Aufgabemgjeblund nehmen diese in Angriff.

ll. ZUVERLASSIGKEIT UND SORGFALT:

Die Schilerinnen und Schuler

- erscheinen pinktlich zum Unterricht und zu vereitdraTerminen

- halten Absprachen gewissenhaft und zuverlassig ein

- erledigen Aufgaben vollstandig und termingerecht

- fuhren Hefte und Arbeitsunterlagen ordentlich uadmden vereinbarten Vorgaben

- halten Lern- und Arbeitsmaterialien in ordentlichéastand bereit

- gehen mit Buchern, Materialien, Geraten usw. vearttingsbewusst und sachgerecht
um.

1. SOZIALVERHALTEN:
Die Schilerinnen und Schiiler



- nehmen verantwortungsbewusst Aufgaben und Pflidiitedie Klasse/Gruppe wahr

- erkennen unterschiedliche Ideen an; tragen dazueb® gemeinsam getragene LAosung
zu finden

- halten vereinbarte Regeln ein und beachten Hoflitkformen situationsangemessen

- erkennen Leistungen anderer an, h6ren angemessamd2assen andere ausreden

- hoéren zu, wenn Kritik an der eigenen Leistung atlen eigenen Verhalten getbt wird,
und sind bereit, sich mit der Kritik sachlich ausaiderzusetzen

- nehmen Konflikte mit anderen wahr, sprechen diegemessen an und versuchen sie mit
friedlichen Mitteln zu l6sen.

3.2 Die Erprobungsstufe

3.2.1 Zusammenarbeit mit den Grundschulen

Um einen mdglichst reibungslosen Ubergang der Gaeimiderinnen und Grundschuler zur
Realschule zu gewabhrleisten, arbeitet eine Grundgtbordinatorin der Realschule eng mit
den Herdecker Grundschulen zusammen. In Gesprastierden Grundschulkollegen —

gegebenenfalls in Verbindung mit Hospitationen an j@weils anderen Schulform — wird

abgeklart, welche Schilerinnen und Schiler in d&s$e 5 eine homogene Lerngruppe
bilden kénnen. Nach Ablauf des ersten Halbjahredéfi ein Arbeitstreffen der Real- und

Grundschullehrer in der Realschule statt. Hier leghadiese eine Ruckmeldung zu ihren
Empfehlungen und kénnen ihrerseits wichtige Austainfber einzelne Schilerinnen und
Schiler geben.

3.2.2 Schnuppertag

Am 3. oder 4. Samstag im Januar veranstaltet dedsBleule einen Schnuppertag fur alle
Grundschulerinnen und -schiler und ihre Eltern,itumen bei ihrer Wahl der weiterfihrenden
Schule Entscheidungshilfen zu geben. Hierbei findietbeunterricht fir die Kinder statt.
Fachbereichsdemonstrationen geben Einblicke in Adisstattung und den Unterricht an
unserer Schule. Der Schulleiter informiert die Eitellber den Bildungsgang an der
Realschule und beantwortet ihre Fragen.

3.2.3 Anmeldung

Bei der Anmeldung im Februar werden die Eltern ¢minein schriftlicher Form (Fragebogen
zur Einschulung, s. 6.5) detaillierte Auskuinfte e Kind zu geben. Weiterhin kénnen die
Grundschulerinnen und -schiler bzw. ihre ElterregirMitschiler/in als Wunschpartner fur
die neue Klasse benennen.

Die Schilerinnen und Schiler aller Herdecker Grahdien werden maoglichst gleichméaRig
auf die neuen 5er-Klassen verteilt. Dabei wird daigeachtet, dass Jungen und Madchen
sowie Schiler mit unterschiedlichen Leistungspeofi(laut dem letzten Grundschulzeugnis)
in gleichem Verhéltnis die Klassen besetzen. An eledglltigen Zusammensetzung der
Klassen sind die Klassenlehrer, der Grundschul-Hioator und die Grundschullehrer
beteiligt. Hierbei werden ebenfalls die von dereEltausgefillten Fragebdgen bericksichtigt.
Damit werden in jeder Klasse ahnliche Unterrichibgungen geschaffen. Evil. negative
gruppendynamische Strukturen aus dem alten Klasseand konnen aufgelést werden und
es entsteht Raum fir neue Gruppenprozesse, dieh ddas Lions-Quest-Programm



(Trainingsprogramm zum Sozialen Lernen), das seigen Jahren fester Bestandteil unserer
Erprobungsstufe ist (s. 3.3), positiv begleitetaegr kbnnen.

3.2.4 Info-Nachmittag fur die neuen Realschilerinnen wschiler und deren Eltern vor
Beginn des Schuljahres

Vor Beginn der Sommerferien erhalten die neuen Bdninen und Schiler und ihre Eltern
detaillierte Informationen Uber die neue Schuleeimer Informationsveranstaltung werden
die Klassenlehrerinnen oder Klassenlehrer und tliad&ntafel vorgestellt. Die Madchen und
Jungen gewinnen einen ersten Eindruck von den &uhulichkeiten, sie lernen ihren
kinftigen Klassenraum kennen und bekommen von dassknlehrern eine Liste mit den
bendtigten Unterrichtsmaterialien.

3.2.5 Der erste Schultag

Der erste Schultag beginnt mit einem 6kumenischetieGdienst, zu dem auch die Eltern
eingeladen sind. AnschlieBend findet in der Aulas d&ymnasiums eine kleine
BegrufRungsfeier mit musikalischen Beitragen deddebdler statt.

Danach haben die Funftklassler zwei Stunden Uwtdrin ihrem neuen Klassenraum und
erhalten den Stundenplan und die Schulbicher.

Wahrenddessen kdnnen sich die Eltern in einem dBinisingscafé’, das von Mitgliedern des
Schulférdervereins organisiert wird, mit Kaffee, 6Bthen und Kuchen starken und
miteinander ins Gesprach kommen.

3.2.6 Kennenlernwochen

In der ersten Schulwoche tritt der Fachunterrinohden Hintergrund. Im Mittelpunkt steht die
Bildung der neuen Lerngruppe. Sich untereinandemn&e- und schéatzen lernen, den
Klassenraum wohnlich gestalten und gruppendynamisitiungen mit Elementen des Quest-
Programms sind wesentliche Bausteine der ersterh@incder neuen Schule.

Der erste Tag hat das Thema: ,Ich bin ich und wstr du“? Die Schilerinnen und Schiler
Uben in spielerischer Form die Namen der neuensktdsameraden und tauschen sich Uber
ihre Fahigkeiten und Starken, Vorlieben und Hoblys. So kénnen sich schon jetzt
Interessengruppen bilden. Plakate oder Collagemedieler optischen Selbstdarstellung und
sind gleichzeitig der Anfang einer personlichent@lasng des Klassenraumes.

Der zweite Tag hat den Schwerpunkt: ,Wir lernen und die Schule besser kennen®. Mit
einer Schulrallye in Kleingruppen lernen sich dehierinnen und Schuler im Schulgebaude
und auf dem Schulgeldnde zu orientieren.

Am dritten Tag lautet das Motto: ,Die anderen umth“i Ein Text regt dazu an, Uber
Ahnlichkeiten und Unterschiede von Mitschiilerinnerd -schiillern nachzudenken. Ziel ist
es, das Verstandnis dafir zu entwickeln, dass dio#r Respekt und Solidaritéat von
grundlegender Bedeutung fur eine gute Klassengestieait sind.

,Gute Freunde - schlechte Freunde* stehen im Ntbekt des vierten Tages.
Unterschiedliche Vorstellungen von Freundschaftdeerbesprochen. Der selbst gebastelte
.Baum der Freundlichkeiten“ erdffnet die Moglichkeaktiv auch auf die Schiler zuzugehen,
die noch keine freundschaftliche Beziehung in drrem Klasse haben.



Thematisiert werden auch die Bedeutung des Selbggighls in einer Freundschaft und
Maglichkeiten, sich gegenlber schlechten FreunaehGruppendruck abzugrenzen.

Am letzten Tag der Kennenlernwoche heil3t das Th@hetne Klasse".

In einem ersten Schritt sprechen die Schulerirmah Schiler auf dem Hintergrund ihrer
bisherigen Erfahrungen dartber, welche Voraussgeaumétig sind, damit sich alle in einer
Klasse wohl fiihlen kdnnen.

In einem zweiten Schritt werden Regeln formulidig, fiir die neue Klasse gelten sollen.
Diese Regeln werden auf ein Plakat geschrieben, alam Schulerinnen und Schilern
unterschrieben und im Klassenraum deutlich sicrdbégehangt.

Das LIONS-QUEST Programm

Seit dem Schuljahr 1998/99 wird an unserer Schulden Klassen 5 und 6 mit dem Lions-
Quest-Programm ,Erwachsen werden* gearbeitet. Bi€segramm, das flr uns vom Lions-
Club Herdecke gesponsert wird, ist fur Kinder abJa@ren geeignet und soll ihnen bei der
Personlichkeitsentwicklung Unterstitzung bietenel&i sind, das Selbstvertrauen, die
Eigenverantwortung, die Kreativitat und die Hilfsbigschaft Jugendlicher zu stéarken.

An unserer Schule steht fur die Klassen 5 undeirje Stunde pro Woche ,Quest-Programm®
auf dem Stundenplan. Diese Stunde wird von denifiger Klassenlehrerinnen und -lehrern

erteilt. Meist beginnt sie mit einem Spiel, bei dsioh alle sammeln und auf das Thema
einstimmen, zueinander in Kontakt treten. Danactder® auf ganz verschiedene Weisen z.B.
mit Rollenspielen, Umfragen, Arbeitsblattern undeisgesprachen bestimmte Themen
besprochen. Anfangs geht es zunachst darum, eindedser kennen zu lernen und eine
Klassengemeinschaft zu bilden. Spater sprechen auth Uber Freundschaften, Uber
Kommunikation und tber uns selber mit unseren 8tadnd Schwéachen.

Diese Stunden zielen darauf ab ein Klima zu erzeuge dem sich alle wohl fihlen und
tragen so positiv zur Lernbereitschaft und zur aegenen Schulatmosphare bei.

Zusammenarbeit mit Partnern aus der Jugendhilfe

Schule wird in der heutigen Zeit immer mehr zu detralen Ort des Aufwachsens, da dies
zum einen oft der einzige gemeinsame Ort ist, am dech alle Schiler derselben und
unterschiedlicher Jahrgange zur selben Zeit traffedhzum anderen durch die Notwendigkeit
einer ganztagigen Betreuung die Verweildauer déiigcinnen und Schiler an den Schulen
immer langer wird. Weiterhin beginnen sich die Gesn der Zuweisung zu den einzelnen
Schulformen aufzuweichen, so dass sich auch dialfécm Realschule schon seit geraumer
Zeit verstarkt mit erzieherischen und padagogischeelsetzungen auseinandersetzt, um
ihren Auftrag zur umfassenden Bildung der Kinded ulugendlichen erfullen zu kénnen.

Deshalb ist es unverzichtbar geworden, die vieriglieationsbereiche Familie, Schule,

Jugendhilfe und Freundeskreis besser aufeinanderbeziehen und miteinander zu

kooperieren. Bisherige isolierte Leistungen derzelimen Sozialisationsinstanzen fihren im
gunstigsten Fall lediglich zu einer Addition der Rfeahmen. Im Sinne der optimalen
Personlichkeitsentwicklung muss das Handeln derereiméglichst in Kenntnis und

Absprache der anderen Sozialisationsinstanz erfol@as erfordert Zusammenarbeit im



Sinne von Vernetzung und Kooperation. Dies gestlaeh sinnvollsten auch in raumlicher
Zusammenfuhrung der Beteiligten. Deshalb begruf@ &ealschule am Bleichstein
ausdrucklich die Institutionalisierung jeglicher dfmeration mit Einrichtungen der
Jugendhilfe und weiterer Kooperationspartner.

3.4.1 Pravention: Gewalt, Drogen, AIDS

Neben der Tatsache, dass die Schwerpunkte ,Gewatigen, AIDS" als Inhalte in
zahlreichen Unterrichtsfachern thematisiert werdegt unsere Schule Wert auf die Zusam-
menarbeit mit kompetenten aul3erschulischen Partnern
Daraus resultiert ein regelmaliger Informationssusth zwischen allen am Schulleben
Beteiligten und vor Ort ansassigen Institutione, ith Rahmen der Praventionsarbeit tatig
sind.
Seit Jahren stehen Mitarbeiter des ,VIA — Berataegsrum” (AWO) als Berater in Fragen
zur Sucht- und AIDS - Pravention zur Verfigung,e@mdsie regelmaiig wahrend festgesetzter
Sprechstunden in der Schule anwesend sind.
Erweitert wird der Kreis der Ansprechpartner dulMitarbeiter des Jugendamtes der Stadt
Herdecke, Prophylaxekrafte von Pro Familia und Besliete des Kreisgesundheitsamtes
Schwelm bzw. der ortlichen Polizeidienststelle adier Kreispolizeidienststelle Schwelm.
Gemeinsam mit diesen Partnern werden Konzepte ekeili;i Veranstaltungen durchgefuhrt
und weiterentwickelt, die die Nachhaltigkeit deé¥®ntionsarbeit gewahrleisten.
An dieser Stelle sollen beispielhaft einige regdligaviederkehrende Mal3nhahmen aufgefuhrt
werden:

» die jahrlich stattfindenden Projekttage : JahrgahgZeit der Veranderung*

» das Adventure Projekt im Sportunterricht des Jamnggs 8

* Besuch von Theaterveranstaltungen, die sich mitSdehtproblematik beschéftigen

(Schwerpunkt im Jahrgang 9).
* Gewaltpraventionsprojekt (Polizei/Jugendamt/Realh an drei Tagen in den
Klassen 7 mit abschlielBender Teilnahme an eineckisverhandlung.

Auch werden besondere Angebote, z.B. die Aktion ,Bwart — Don’t start” -eine
Nichtraucherkampagne - oder der KunstwettbewerlD A& ARTS" durchgefuhrt.

Unsere Schule beteiligt sich an der Aktionswochact$ hat immer eine Geschichte” mit
besonderen Aktivitaten zum thematischen Schwerpunkt

Jede PraventionsmalBnahme kann aber nur dann erébigrsein, wenn auch die
Zusammenarbeit mit den Eltern erfolgt. Daraus faligiss neben Elternschulungen und dem
Angebot des VIA — Beratungszentrums auch Infornmastreranstaltungen fir Eltern und
zukunftig auch Elternarbeitskreise ins Leben gerwferden.

Um Uber Entwicklungen auf dem Laufenden zu bleibsnhdie Mitarbeit in verschiedenen
Arbeitskreisen gewahrleistet, so dass die entspretdn Informationen unverziglich in der
Schule bearbeitet werden kdnnen.

3.4.2 Prasenz von Schulsozialarbeitern

Seit dem Schuljahr 2007/2008 sind der Sozialpadadgaighael Sicks und der Erzieher Peter
Niewrzol (Mitarbeiter des Jugendamtes der Stadtdetgke) mittwochs von 9.30 Uhr bis
13.30 Uhr in der Schule tatig. Sie haben einennklei Raum zur Verfiigung gestellt
bekommen, den sie sich selbst eingerichtet habienst8hen dort fir Gesprache mit allen



Schulbeteiligten zur Verfigung. An jedem Mittwoahdet eine kurze Besprechung mit der
Schulleitung statt. Hier werden auch eventuell moithg werdende Kontakte zum Jugendamt
diskutiert und vorbereitet. Die Beratungslehreroojgeriert eng mit den Schulsozialarbeitern
und fungiert weiterhin als Kontaktperson zum Koalleg und zu den Schilern. In den Pausen
halten sich die Schulsozialarbeiter auf dem Hof, auh Kontakte zu knupfen und auch

unverbindlich angesprochen werden zu kénnen.

Beitrag der Schulsozialarbeiter Michael Sicks uetePNiewrzol:
Schulsozialarbeit an der Realschule am Bleichstein, Herdecke

Institutioneller Rahmen:

Bei der Umsetzung der Schulsozialarbeit mit der Offenen Kinder- und Jugendarbeit des
FB 5/51 ist die ortliche Kommune (Stadt Herdecke) Trager des Projektes.

Dies geschieht auf der Grundlage der Kooperation zwischen dem Schulamt, der Schule
und des FB 5/51 (offene Arbeit).

Dabei wird der Realschule eine Unterstiitzung durch zwei Fachkrafte (Herrn Sicks /
Herrn Niewrzol) der offenen Arbeit des FB 5/51 gewahrt.

Bedarf: s. Vortext 3.4.

Rahmenbedingungen:

Ortlichkeit: Realschule am Bleichstein in Herdecke / Schulgelinde, AuRenbereiche /
Gebaude

Raumlichkeiten: Es wird von der Schule ein Raum gestellt. Dieser liegt im Zentrum der
Schule, so dass er fiir viele Schiiler gut erreicht werden kann.

Personal:

1 Mal wochentlich (Mittwoch) von 9:30 - 13:30 Uhr (dies beinhaltet die zwei grofden
Pausen und den Schulschluss), werden zwei Mitarbeiter des Hauses HOT FachWerk life
(Michael Sicks, Peter Niewrzol) eingesetzt.

Zwei Mitarbeiter aus folgenden Griinden:

Kontinuitat auf dem ganzen Geldnde und bei krankheitsbedingtem Ausfall einer Person.
Abdeckung verschiedener ansprechbarer Rahmen (Pausenhof eher o6ffentlich / Raum
eher intimer Atmosphare).

Gegenseitige Reflexion im Alltagsgeschaft.

Fachliche Voraussetzungen sind geschaffen durch die Trainerausbildung in:
Antiaggressionstraining / Mut tut gut / Emanzipatorischer Jungenarbeit /
Madchentrainings / Projekt Schule ins Haus (Lebensplanung- und findung)

Netzwerk / Kooperationspartner

Das bis jetzt aufgebaute Netzwerk von Herrn Sicks und Herrn Niewrzol wird
unterstiitzend bei Notwendigkeit genutzt. Ein weiterer Ausbau dieses Netzwerkes wird
angestrebt.

Zielgruppe:

In der heutigen Zeit riicken Schulen immer mehr in den Fokus der Alltagsplanung von
Jugendlichen und deren Eltern. Ca. 1/3 des Tages verbringen Jugendliche in der Schule.
Konflikte mit anderen Schiilern oder mit sich selbst sind da unvermeidbar.



Zur Zielgruppe werden somit die sich auf der Schule befindlichen Schiiler und deren
Eltern, sowie auch das Lehrpersonal.

Es sollen Kontakte zu Schiilern und im Bedarfsfall auf Wunsch des Schiilers aber auch
der Schule zu Eltern aufgenommen werden.

An den Schnuppertagen fiir die Grundschulen in Herdecke sind wir als vertraute
Personen vor Ort, da wir mit den 4. Klassen schon den Kontakt uber ,MUT TUT GUT"“
hergestellt haben.

Bei Problemlésungen im Schulalltag und im privaten Bereich sollen Unterstiitzung und
Handlungshilfen bzw. —-alternativen aufgezeigt werden.

Bei Konflikten zwischen Schiilern oder Schiilern und Lehrern soll / kann vermittelt
werden.

Vermittlung tiber das vorhandene Netzwerk, um Fachkenntnisse von Dritten und
helfenden Institutionen anbieten zu kénnen.

Eigene Zielformulierung:

Wir mochten

* standiger Ansprechpartner fiir alle an der Schule befindlichen Personen sein.

* bei Problemen angesprochen werden, diese aber auch ansprechen kénnen.

* Losungen und Alternativen aufzeigen und Vermittlungen und Hilfestellungen
geben.

* die offene Arbeit des FB 5/51 bekannter machen und die Projekte aufderhalb der
Schulzeiten anbieten.

* eine Anbindung an das Haus HOT FachWerk life durch die Personen Hr. Sicks, Hr.
Niewrzol schaffen.

3.4.3 Das ,Adventure-Projekt"

Das zweite Team aus der Schulsozialarbeit der Stadtecke, Marcella Gralka und Holger
Steiner, fuhrt im Jahrgang 8 im Rahmen des Spatrahts das Projekt ,Adventure” durch
und begleitet nach Absprache mit KlassenlehrernSetuilleitung bestimmte Klassen bei
Problemen in ihrer Entwicklung. Frau Gralka und t&teiner leisten weiterhin inzwischen
wertvolle Beitrage im Rahmen der Projekttage.

Beitrag der Schulsozialarbeiter Marcella Gralka tiudger Steiner:

Das ,Projekt Adventure” wurde in den 70er Jahren als eine Form der Erlebnispadagogik
entwickelt. Es wird mittlerweile weltweit in verschiedensten Schulformen angeboten
und ist oft Bestandteil des Schulprogramms geworden.

Seit 6 Jahren bieten Marcella Gralka und Holger Steiner dieses Projekt fiir alle 8ten
Klassen der Realschule in Herdecke an.

Das Hauptziel von PA ist die Steigerung eines positiven Selbstwertgefiihls, die
Steigerung der Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit und die Entwicklung eines
positiven Selbstkonzeptes.

PA fordert die Selbstwahrnehmung und Reflexionsfiahigkeit der Teilnehmer durch
Offenlegung personlicher Grenzen, Klarung von Zielen und Bediirfnissen, Definition von
Rolle und Verantwortung in der Gemeinschaft und gemeinsamen Spaf3. Am Ende sollten
ein besseres Selbstverstandnis und hoheres Selbstbewusstsein stehen. Durch
Selbsterfahrung und Selbstbeurteilung anhand der selbst gestellten Ziele lernen die



Teilnehmer etwas tiber sich selbst und liber das eigene Verhalten im Gruppenprozess.
Selbstwert entsteht, wenn die Teilnehmer etwas schaffen, was sie sich vorher nicht
unbedingt zugetraut hatten.

PA steigert kommunikative Kompetenz und Fertigkeiten durch konstruktives Feedback,
gemeinsame Arbeitsvereinbarungen und Empathie. Ergebnis ist ein grofderes Wissen
iber Zusammenarbeit und Kommunikation in Gruppen und ein gesteigertes
Bewusstsein auch fiir andere.

Die jeweiligen Projekte beginnen mit verschiedenen Kooperationsaufgaben mit
anschliefSender Reflektion des Erlebten. Ab der vierten Woche beginnen wir mit den
ersten hohen Elementen (stehende Leiter, Pamper Pole). Der Abschluss findet in einem
Klettergarten statt.

»Wenn du dich sicher fiihlen willst, dann tu wassdlon immer konntest.

Aber wenn du wachsen willst, dann gehe bis zumratgheEnde deiner Kompetenz und das heif3t, dass
Du fur kurze Zeit deine Sicherheit verlierst.

Wann immer du also nicht genau weil3t, was du getasteweil3t du, dass du wachst".

(zitiert nach Tom Senninger)

Busbegleiter

In Kooperation mit der ,Bochum-Gelsenkirchener B8&mabahnen Aktiengesellschaft’
(BOGESTRA) werden jahrlich Schulerinnen und Schidles 8. Jahrgangs als so genannte
,Busbegleiter’ ausgebildet. Bei diesem 1998 von HE3IGRA, Polizei und Schule
entwickelten Projekt sollen die Schilerinnen undhiBer bei ihren taglichen Schulfahrten
darauf einwirken, das Klima in den Linien- und Etmvagen und an Haltestellen dauerhaft
zu verbessern. Die BOGESTRA stellt dazu fest: ,sBgist nun auch im 10. Jahr wieder
hervorragend gelungen. Die Jugendlichen zeigen ls&hdiesem Projekt als verlassliche
Partner.” Die BOGESTRA bedankt sich am Ende eineden) Schuljahres bei den
Schilerinnen und Schilern mit einer Einladung merjDanke-Schén-Veranstaltung'.

4 Schulleben

4.1 Werner Richard — Dr. Carl Dorken Stiftung

Seit 1989 vergibt die Dorken-Stiftung alljahrliclorBerpreise im Gesamtumfang von ca.
3000 € an herausragende Absolventen der Realscbaleei wird neben den Schulnoten
insbesondere das vorbildliche Sozialverhalten emigchilerinnen und Schiler gewdrdigt.
Dadurch méchte die Stiftung ,,den besonderen Stekkenhder Realschule im Bildungssystem
unterstreichen®.

Die Preisverleihung stellt jahrlich einen Hohepuimkiunserem Schulleben dar und bt eine
starke Ausstrahlung nach innen und auf3en aus.

Um die bisherige Praxis der Verleihung von Stipendder Werner Richard — Dr. Carl

Dorken Stiftung im gesamten Schulleben und inshaés@nauch bei jingeren Schiler starker
zu verankern und um die Entwicklung einer positit@mstungsatmosphéare in der Schule zu
unterstitzen, beginnt die Realschule Herdecke iulighr 2009/2010 mit der Verleihung



von Anerkennungspreisen zum Schuljahresabschlssist §eplant, gute Lernleistungen und
soziales Engagement zu belohnen und zudem dentedgds des Jahres’ in jeder Klasse
auszuzeichnen. Diese Planungen werden von den diitiiaungsgremien und der Stiftung
selbst stark unterstutzt. (s. auch 2.4.7)

Weiterhin spendet die Werner Richard - Dr. Carl K@dr Stiftung regelméRig nicht
unerhebliche Betrage flr Anschaffungen in den Fadibhen Musik, Kunst und Sport.

Auf Initiative der DoOrken-Stiftung ist im Schuljal#008/2009 eine Kooperation mit dem
Werner-Richard-Berufskolleg Volmarstein (Forderdehumit dem Forderschwerpunkt
korperliche und motorische Entwicklung) ins Lebesrujen worden. Diese gilt es weiter
auszugestalten.

4.2  Austausch mit unserer Partnerschule in Bedatgdad

Seit 28 Jahren fuhren wir alljghrlich einen einwigelm Austausch mit unserer Partnerschule
in Bedale (North Yorkshire/England) durch. Ca. 3thi@erinnen und Schiler der Klassen
acht bis zehn fahren dann ,auf die Insel“ bzw. nehrmm Gegenzug, im darauf folgenden
Jahr, Schulerinnen und Schuiler der HighSchoolibkiauf.

Uber den Erwerb und die Vertiefung der Sprachkeesénhinaus wird der Blick geoffnet fir
das vielfach Andere, das uns in England empfaragt,whs herausfordert und dem wir uns zu
stellen haben.

Der Bogen an neuen Erfahrungen spannt sich vomrLetmit den Gastgeberfamilien tGber
den Besuch von Sehenswirdigkeiten und Stadten vaek Yind Durham bis hin zur
Teilnahme am Unterricht unserer Partnerschule.

Neu sind Bestrebungen, Uber das Medium ,IntermetRahmen des ,e-twinning* Programms
die Kontakte zu intensivieren um noch mehr Schiger unserem Austausch profitieren zu
lassen.

Und manchmal entstehen dabei Freundschaften llegz&n hinweg, die auch die Schulzeit
Uberdauern.

4.3 Schulférderverein

Die standig steigenden Anforderungen an moderneterdeht lie3en sich nicht erfiillen,
gabe es nicht den Schulférderverein. Er unterstdiet Ziele der Realschule ideell und
materiell und hat bisher schon alle Fachbereictieé&flig durch Anschaffung von dringend
bendtigten Geraten und Materialien unterstitzt.

Auch Abschlussfahrten und Abschlussfeiern wurdem \@chulférderverein bislang immer
bezuschusst. Zudem werden in Abstimmung mit dergBistiftung Herdecke’ finanziell
schwach gestellte Kinder in besonderen Féllen geftr

Der Schulférderverein ist seit dem Schuljahr 200882 Trager der Musikkooperation mit der
Musikschule Herdecke, sorgt hier fur die rechtlichlesicherung und die Abwicklung der
finanziellen Transaktionen z.B. bei der An- und Meatung von Leihinstrumenten.

Die sehr engagierten Mitglieder insbesondere desst’linds unterstitzen das Schulleben
weiterhin anlasslich zahlreicher VeranstaltungenegfiBRung der neuen Schiler,
Abschlussfeier, Kulturabend, Tag der Offenen Tiurct ihren personellen Einsatz.

4.4 Kulturabend

Seit einigen Jahren wurde die Tradition der Kulbersde wieder aufgegriffen. Produktionen
aus dem Kunst-, Musik- und Theaterbereich des Wokes und der Arbeitsgemeinschaften



werden den Eltern im Frdhjahr, wegen der beengtamnf®erhéltnisse meist an zwei
Abenden, prasentiert. Die Schiler der Klassen l1@rridhmen die Verpflegung und
finanzieren somit einen Teil ihrer Abschlussakéten. (s. Anlage 6.13)

45  Sportfest

Seit Bestehen der Schule findet im Rahmen des @gertichtes alljahrlich ein alternatives
Sportfest statt. Diese im Bereich Leichtathletikathgefihrten Wettk&dmpfe bilden traditionell
den sportlichen Abschluss des Schuljahres. Als Eeweng dazu gibt es Klassenwettkdmpfe
im leichtathletischen Bereich. Dadurch tritt dienglleistung zurtckund das soziale
Miteinander wird mehr gefordert.

4.6 Klassenfahrten

Einen festen Bestandteil des Schullebens stelleKidissenfahrten dar.
Laut Schulkonferenzbeschluss findet eine Klassehfalden Klassenstufen 5 bis 7, eine
weitere in den Klassenstufen 8 bis 10 statt.

4.7  Abschlussfeier

Zur guten Tradition unserer Schule gehort als Hahkpdes Schuljahres eine angemessene
Abschlussfeier fur die Klassen 10 im Ruhrfestsaldran der Aula des Schulzentrums. Die
Eltern der Abschlussschiller organisieren zusamment men Schilern in
Vorbereitungsgruppen die Feier und sorgen an diesleemd fur die dul3ere Gestaltung des
Festes. Durch Beitrdge des Chors, der Instrumeniglg, der Theater-AG und durch
Beitrage der Abschlussklassen selbst erhalt diebssfeier einen wirdigen Rahmen.

5 Schul- und Unterrichtsentwicklung

5.1 Das Schulprogramm auf dem Prifstand

Das vorliegende Schulprogramm erhebt nicht den Am$p auf Vollstandigkeit und
Endgultigkeit. Die einzelnen Elemente werden stgndritisch hinterfragt und ihre
Realisierung Uberprift.

Erganzungen und Korrekturen werden gemeinsam fait alm schulischen Leben beteiligten
Gruppen zu erarbeiten sein, um in einem fortlauden@rozess die Qualitat der Bildungs- und
Erziehungsarbeit an unserer Schule zu sichern umdstetig neuen Erfordernissen und
Herausforderungen anzupassen.

Jeweils notwendig werdende Aktualisierungsarbeitan Schulprogramm werden im
Schuljahresentwicklungsplan festgeschrieben, m#tahdigkeiten versehen und im Entwurf
den Mitbestimmungsgremien der Schule vorgelegt, Afielerungsvorschlage unterbreiten
kénnen. Bei diesem Prozess spielt die Steuergr(gfe2) eine herausgehobene Rolle.



5.2 Steuergruppe

Seit dem Schuljahr 2007/2008 existiert an unsemhul® eine Steuergruppe, die unter
Leitung einer Lehrerin regelmaflig zusammentriffim UFragen der Qualitatssicherung,
insbesondere der Schul- und Unterrichtsentwicklung,erdrtern und Vorschlage fur das
weitere Vorgehen an der Schule zu machen und dieseh Zustimmung der

Mitbestimmungsgremien in Kooperation mit allen Bejgeen umzusetzen. (s. 6.9). Der
Schulleiter nimmt an den Sitzungen der Steuergrugihe

Die Steuergruppe Ubernimmt eine initialisierended wermittelnde Funktion bei der

Erstellung von Schuljahresarbeitsplanen, bei derrtbHdungsplanung und bei

Evaluationsvorhaben der Schule.

5.3 Fortbildungen

Die Qualitatsentwicklung unserer Schule steht intdpunkt der Fortbildungsplanungen.
Vordringliche Aufgaben sind die Unterrichtsentwichg, die individuelle Forderung und die
Schulentwicklung.

Fortbildung wird, wenn sie nachhaltig sein willys®rkt zu einer Fortbildung im Team: Das
Gesamtkollegium und die Fachgruppen gewinnen lreddechfiihrung von schulinternen
Lehrerfortbildungen eine gréf3ere Bedeutung.

Vorschlage fur die Schwerpunkte der jahrlichen lilmtingen werden von der Steuergruppe
vorgelegt, vom Kollegium ergénzt, diskutiert und Bbrtbildungsjahresplanung (Beispiel s.
6.12: Fortbildungsplanung Schuljahr 2008/2009) blessen. Die Steuergruppe tbernimmt in
Kooperation mit der Schulleitung die Begleitung wrdebnissicherung der
Fortbildungsmalinahmen.

Individuelle Lehrerfortbildungen sind weiterhin miéfy, sollten jedoch fur das
Gesamtkollegium oder einzelne Fachgruppen releseint Die Ergebnisse der Fortbildungen
werden dem Kollegium oder der jeweiligen Fachgruppgestellt.

5.4 Evaluation

Zentrale Elemente des Schullebens missen eindm@&ggen Evaluation unterzogen
werden, um die Qualitat der schulischen Arbeit kerfiriifen, zu sichern und
weiterzuentwickeln. Dies bedeutet, dass das Kallagigebildete Teams,

Projektgruppen o.a. ihre eigene schulische Arlysitesnatisch untersuchen und
beurteilen.

Neben den Elementen der zentralen Standardsichérengstandserhebungen, zentrale
Leistungsprifungen), die fur uns wichtige Auskurifter den Lernerfolg der Schiler, den
Stand der Schule im landesweiten Vergleich unddéeaus resultierenden Forderbedarf
geben, wurden in den letzten Schuljahren folgendduationen durchgefuhrt:

a) Nach der Einfuhrung der Projekttage im Schuld06/2007 wurden Schuler und Lehrer
bezuglich ihrer Einschatzung der durchgefuhrtemTdrg der methodischen Umsetzung, des
didaktischen Konzepts und daraus resultierenderséhnfir eine Fortfihrung befragt.
(s.6.11). Der zweite Durchgang der Projekttage wuttatz tberwaltigender Zustimmung zu
den Projekttagen allgemein, auf Grund der Ergebridgsser Evaluation inhaltlich und
methodisch in Teilen angepasst.



b) Im Zuge der Einfihrung von Ganztagsstrukturenraserer Schule wurde die
Bedarfssituation der Eltern und Schiler mehrfagfefifagt und ausgewertet. Die Ergebnisse
dieser Befragungen (s. 6.11: Evaluationen Gantiddgten bei den entsprechenden
Entscheidungen der Schulkonferenz zur Einfihrursg,aiéenen Ganztags’ und bei dessen
Ausgestaltung eine wichtige Grundlage und Hilfe.

c) Die Ubernahme des Themas ,Berufswahlfindungias Themenspektrum der Projekttage
(Jahrgang 9) fuhrte im ersten Jahr (Schuljahr Z08J) zur Durchfihrung eines Projekts zur
Berufsorientierung durch einen kommerziellen AndrieDie Zufriedenheit der Schiler mit
der Durchfiihrung und den Ergebnissen dieses Psoyaktde in einer schriftlichen
Schilerbefragung ermittelt.

Die Ergebnisse der Evaluationen werden den Mitimstingsgremien vorgestellt und dort
diskutiert.

5.5 Informationsstrukturen

Die Transparenz gegenuber Eltern und Schilern iehimidagogischer Entscheidungen
aber auch hinsichtlich schulischer VeranderungehEmwicklungen ist uns ein grof3es
Anliegen. Folgende institutionalisierte Mal3nahmelhes dabei helfen, eine solche
Transparenz herzustellen und langfristig zu sichern

5.5.1 Individuelle Informationen fir Eltern

Regelmalige Gesprache zwischen allen am Schulledderigten Gruppen sichern einen
zuverlassigen Informationsaustausch.

* Lehrer bieten regelmafRige Gesprachszeiten anjesiiodh auch zu individuell
vereinbarten Gesprachsterminen ansprechbar urehiPdusen in der Schule
telefonisch zu erreichen.

* Zu den beiden Elternsprechtagen werden aktuellstwagsibersichten erstellt, die
auch die Einschatzung des Arbeits- und Sozialverhalmit einbeziehen.

» Es ist gesichert, dass Eltern bei auftretenden fclgkeiten, z.B. bei der
Hausaufgabenerledigung oder bei unentschuldigtértefeinformiert werden.(s. 6.6)
Die Hausaufgabenbetreuung des ,offenen Ganztags tiese Abmachungen
eingebunden.

» Elternstammtische erganzen und erweitern die Fankter offiziellen
Klassenpflegschaftssitzungen.

* Eltern melden die Krankheit ihres Kindes am gleicMorgen direkt telefonisch im
Sekretariat. Die Klassenlehrer werden hieriberimfert.

5.5.2 Website

Uber die Schule an sich und deren aktuelle Entwiwnglinformiert die Website der
Schule:
www.rs-herdecke.de

Die Website wird regelmal3ig aktualisiert und bigtetDownloadbereich die Mdglichkeit,
auch umfangreichere Gesetzesvorlagen oder Infoonmeti zu beziehen.



Es ist beabsichtigt, die Moglichkeiten der intenadst Nutzung des Internets auch fur
unterrichtliche Zwecke, z.B. zur Bereitstellung varbeitsmaterialien, starker zu nutzen.
Auch der Einbau von Blogs oder RSS-Feeds wird enZukunft die Funktionalitat der
Schulhomepage wesentlich erweitern.

5.5.3 Elterninfo

Seit einigen Jahren bekommen alle Eltern zu Bederrbeiden Schuljahreshalften ein
schriftliches ,Elterninfo’, in dem aktuelle Entwiltkhgen und der Terminkalender fur das
jeweilige Schulhalbjahr aufgefiihrt sind.

5.5.4 Informationsabende

Informationsabende zu aktuellen Themen werden sia®gen unter Nutzung fachlich
kompetenter Referenten durchgefiihrt. So fanderssinta der Einfihrung des neuen
Schulgesetzes und der zentralen Leistungsprufuimjemmationsabende statt. Themen
wie ,Dyskalkulie und LRS’ werden durch Referentess ckompetenzteams sowohl dem
Kollegium als auch den Eltern angeboten.



